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1.- INTRODUCCION.

1.1.JUSTIFICACION NORMATIVA

La Programacion General Anual (PGA) es el instrumento que el centro educativo utiliza

para planificar su funcionamiento durante el presente curso y se elabora atendiendo a lo

dispuesto en la normativa vigente.

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de educaciéon, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre y las siguientes érdenes y decretos:

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros de Educacién Obligatoria.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la educacion primaria en la Comunidad de Castillay Ledn

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las
enseflanzas minimas de la Educacién Infantil

Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la educacién infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn

Orden EDU 747 /2014 de 22 de agosto para elaboracidon de los planes de lectura modificada
mediante Orden EDU/351/2016, de 25 de abril, por la que se regula la elaboracién y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Resolucion de 27 de agosto de 2014 para la mejora de las destrezas de expresiéon oral y
escrita junto a la RESOLUCION de 30 de agosto de 2013, de la Direccién General de Politica

Educativa Escolar, por la que se establecen orientaciones pedagdgicas que permitan llevar
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a cabo acciones de refuerzo y consolidacidon de la competencia linglistica orientadas al

incremento de las destrezas de expresidn oral y de expresidn escrita en lengua castellana.

1.2.PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LA PGA.

La elaboracion de la PGA por el Equipo Directivo del Centro para el curso escolar

2022/2023, se realiza segun lo establecido en la normativa vigente al respecto.

La planificacién y puesta en practica de la PGA, obedece a la reflexién y el analisis de los
aspectos mas relevantes recogidos en la Memoria 2021/2022, los cuales nos ayudaran a

orientar y profundizar en la busqueda de soluciones.

Su funcién es la de garantizar la actuacidn coordinada de todas las estructuras
organizativas y de los equipos de coordinacién docente, asi como la de propiciar la
participacion y colaboracién de todos los sectores de la comunidad educativa y definir la
distribucién responsable de las tareas y actividades para conseguir los objetivos establecidos

a nivel de centro.

La PGA se pondra a disposicién de la Comunidad educativa del centro, para su consulta,
segun lo establecido en el Art.16 del Decreto 26/2016, de 12 de julio. Debido a las
peculiaridades de nuestro centro, consideramos este documento susceptible de cambios y
modificaciones a lo largo del curso escolar, por lo que le dotamos de un caracter flexible para

dar respuesta al tarea educativa diaria.

El Claustro de profesores ha cambiado en la mayor parte respecto al curso pasado,
como se observa posteriormente, existiendo buena voluntad y esfuerzo del conjunto de
profesorado que hacen posible que se asuman todas las funciones organizativas y se lleven a

cabo las acciones que dan identidad a este centro educativo.

Al finalizar el curso, se realizard la memoria final teniendo en cuenta esta PGA y su

grado de cumplimiento.

1.3.DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DE LA PGA

Forma parte de la Programacion General Anual: el Documento de Organizacion del
Centro (DOC) y el Proyecto Educativo (PEC) con todos los planes y/o proyectos que lo

integran. (Ver Anexo Il)
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2.- OBJETIVOS PARA EL CURSO.
2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE MEJORA DE RESULTADOS

e Conseguir que nuestros alumnos logren el mayor nivel posible de conocimientos vy
herramientas necesarias para su desarrollo escolar.

e Dar una respuesta adecuada a la diversidad de los alumnos/as de necesidades especificas
de Apoyo Educativo.

e Reforzar la competencia lingliistica en lectura comprensiva, ortografia, expresién escrita,
expresion oral y caligrafia realizando para ello dictados semanales, pruebas orales,
haciendo uso de diccionarios adaptados al nivel de cada alumno.

e Mejorar la competencia matematica.

e Elaborary desarrollar el Plan PROA PLUS para dar respuesta a las numerosas dificultades de

aprendizaje de nuestros alumnos

Descripcion de la medida Destinatarios Responsables de la Indicadores de seguimiento
(plan) aplicacion
Formacién en técnicas de EOEP Mejora de los
_ Alumnos 52y 62
estudio. Tutor resultados académicos.
Uso de una metodologia Todos los
Profesorado Motivacidn por aprender.
activa y motivadora. alumnos
Compromiso del dmbito
Accion tutorial de Respuesta positiva enlas
familiar en las tareas Familias
todo el profesorado tareas realizadas en casa.
escolares
Adaptacién de los contenidos Todos los Mejora del rendimiento
Profesorado
a las capacidades individuales. alumnos individual.
Todos los Maestra PROA Plus Mejora del rendimiento
Proyecto PROA plus
alumnos Profesorado individual

2.2. OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL R.R.I.

e Fomentar el respeto de las normas de convivencia del centro, para conseguir personas
responsables y respetuosas con sus compaferos, profesores, padres, instalaciones, entorno,..

e Fomentar la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa mediante

actividades comunes.
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Descripcion de la medida (plan) Destinatarios Responsables de Indicadores de seguimiento

la aplicacion

Reflexiones en clase sobre los
comportamientos contrarios a las
normas. Todos los Comisidn de Convivencia y
Tutor
Estrategias de refuerzo positivo, alumnos Tutores
para afianzar las normas de

convivencia.

Alumnos de 52y
Plan director para la convivencia

62 E.P. Subdelagaciéon del  Comision de Convivenciay
y mejora de la seguridad en
Familias, gobierno de Ledn Tutores
nuestro centro y su entorno.
profesorado
Estrategias de refuerzos positivos Accion tutorial de
Todo el Comisidn de Convivencia 'y
para conseguir todo
alumnado. Tutores
conductas adecuadas. el profesorado

2.3. OBJETIVOS RELACIONADOS CON LA GESTION DEL CENTRO.

e Aprovechar al maximo los recursos humanos en beneficio del proceso de ensefianza —
aprendizaje

e Ofrecer formacidn a las familias en el uso de las TIC.

e Distribuir funciones y competencias entre los érganos y componentes de la comunidad
educativa para conseguir una gestion del centro docente plenamente participativa.

e Utilizar el aula virtual en todas las etapas y areas.

Descripcion de la medida Destinatarios Responsables de la Indicadores de

(plan) aplicacién seguimiento

Alumnado con
Gestion eficiente de horarios Mejora de los
necesidades en los Direccion .
para apoyos educativos aprendizajes.

aprendizajes

Distribucion de

coordinaciones en funcion de Efectividad en las
Profesorado Direccion
intereses y formacion del coordinaciones asignadas
profesorado
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Profesorado
Respuesta positiva de las

Formacién de familias Familias Direccién provincial de
familias.
educacion de Ledn
Formacién de profesores para Claustro de CFIE.

potenciar el uso de las TIC profesores y

(aula virtual) alumnado.

Puesta en practica de la
Centro superior de
formacidn recibida
formacion TIC

2.4. OBIJETIVOS RELACIONADOS CON LA PROPUESTA CURRICULAR Y LA PROPUESTA

PEDAGOGICA.

e Desarrollo de las competencias.

e Utilizar una metodologia activa, globalizadora, experiencial que estimule la capacidad

creadora y la espontaneidad del nifno, ademas de aptitudes intelectuales.

e Personalizacion del aprendizaje, garantizando la igualdad de oportunidades y la inclusion

educativa a través de la aplicacién de los principios del Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA) (Anexo Il, del Decreto 37/2022 y Anexo Il A del Decreto 38/2022)

Destinatarios

Descripcion de la medida

(plan)

Responsables de la

Indicadores de seguimiento

aplicacion

Aplicacidon de metodologias

Consecucion de habilidades y

activas y basadas en Todo el alumnado Profesorado capacidades basicas aplicadas.
aprendizajes funcionales Aprender a...
Desarrollo de los contenidos
Aumento del nivel
(saberes basicos) de forma Todo el alumnado Profesorado
competencial del alumnado
practica
Aumento del nivel
Aplicacién metodologia DUA  Todo el alumnado Profesorado

competencial del alumnado

2.5. OBJETIVOS RELACIONADOS CON LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

e Elaborar las nuevas programaciones diddacticas adecuandolas a la nueva Ley Educativa

(LOMLOE)

Descripcion de la medida (plan)

Destinatarios Responsables de la

Indicadores de seguimiento

aplicacién

Elaboracién de las programaciones

didacticas de 19, 32 y 52 de E.P.

Maestros que

imparten E.P.

Finalizacidn y revisidn al final
Profesorado
del segundo trimestre.
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Poner en parctica las PD Mejora del proceso de
Maestros que
adaptando y / o afiadiendo nuevas Profesorado ensefianza-aprendizaje por
imparten E.P
situaciones de aprendizaje. competencias.

2.6. OBJETIVOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE.

e Promover experiencias activas en el aula.

e Desarrollar el trabajo cooperativo, realizando técnicas cooperativas entre el alumnado.

e Fomentar la autonomia para que el alumno sea capaz de realizar sus tareas, desenvolverse en la
vida y pensar por si mismo, centrandonos en las habilidades emprendedoras, fundamentales
como el liderazgo, la creatividad, la imaginacién, la autonomia, la flexibilidad, la responsabilidad,
la asuncién de riesgos, el trabajo en equipo y la innovacion.

e Seguir con la utilizacion de las nuevas tecnologias en todos los niveles y areas intentando
aumentar su utilizacién tanto por parte de los alumnos como de los profesores y padres.
Estamos desarrollando un plan para la utilizacidon y aplicacién mas organizada de las TIC.

e Poner en practica el proyecto de robdtica que se esta realizando a nivel de centro.

e Desarrollar habitos sociales de comportamiento, de orden, de higiene personal, de ejercicio
fisico y de salud.

e Fomentar habitos y actitudes positivas, tanto individuales como colectivas, en defensa
y conservaciéon del medio ambiente, para conseguir una vida sana y agradable.

e Inculcar en los alumnos todos aquellos valores sociales que les servirdn para aprender a
vivir en democracia en el futuro.

: Responsables de la :
Descripcion de la medida (plan) Destinatarios Indicadores de seguimiento

aplicacion

Logro del interés y la
Elaboracién de narrativas Todo el
Profesorado curiosidad delos alumnos
motivadoras. alumnado
por los aprendizajes
Mejora de la propia
Todo el
Superacién de retos Profesorado confianza y de la superacién
alumnado
personal
Todo el
Trabajo cooperativo Profesorado Consecucion de retos
alumnado
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Todo el
Proyecto de robética de centro Profesorado Consecucion de los retos
alumnando
Uso de autorregulaciéon de modo Todo el
Profesorado
creciente alumnado

2.7. OBJETIVOS RELACIONADOS CON LOS DOCUMENTOS DE CENTRO.

e Modificaciones o realizacion de los documentos del centro.

Documento Prevision de realizacion

Propuesta Curricular de educacion primaria (12,32y
Final del primer trimestre
59 E.P.)

Propuesta pedagdgica de educacién infantil Final del segundo trimestre
Programaciones didacticas de educacion primaria Final del segundo trimestre

Plan de acogida del profesorado Final de curso

Plan Estrategico de mejora Enero de 2023

Plan del E.O.E.P. Septiembre 2022
Plan de fomento de la lectura y escritura Final de curso

2.8. PROPUESTAS DE MEJORA PLASMADAS EN LA MEMORIA DEL CURSO ESCOLAR 21-22

En cuanto a los objetivos recogidos en el PEC y concretados en la PGA:

e Seguir incidiendo en que las tareas que se realicen en casa de manera individual
sean realizadas por ellos solos

e Continuar incidiendo sobre la igualdad y la convivencia.

e Realizar actividades complementarias sobres estos aspectos y poder realizar
agrupamientos multi-aulas y relacionarse entre aulas y niveles.

e Continuar con programas, y agrupamientos flexibles.

e Continuar con el desarrollo de la expresién oral y escrita a través de trabajos vy
exposiciones

e Seguir desarrollando proyectos.

e Continuar reforzando el uso de las TIC, sobre todo entre padres/madres.
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En cuanto al RRI:

Como propuesta de mejora, proponemos seguir actuando en las acciones preventivas y en
los siguientes aspectos:

e Seguir incidiendo en todos los ambitos en los objetivos propuestos en el reglamento
siguiendo con la realizacién de actividades y Talleres encaminados a mejorar la
convivencia en el centro

e Establecer dentro del horario lectivo tiempos especificos dedicados a la resolucién
de conflictos y mejora de relaciones de grupo

e Continuar con las nuevas formas de comunicacion.

En cuanto al plan de convivencia:

e Resaltar la necesidad de un horario especifico para trabajar la convivencia, dada la
importancia que tiene.

En cuanto al plan de accidn tutorial:

e Fomentar el uso de la pagina web del colegio como medio de Comunicacidon, ademas
fomentar en nuestras familias las videollamadas mds que las simples llamadas
telefdénicas y recuperar cuando se pueda las actividades conjuntas.

En cuanto al plan de fomento de la lectura:

e Realizar talleres para las familias, ya que hemos visto que este tipo de objetivos hay
que trabajarlo de forma conjunta y aunar criterios.

En cuanto al fomento de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres:

e Realizar talleres para las familias, ya que hemos visto que este tipo de objetivos hay
que trabajarlo de forma conjunta y aunar criterios.

En cuanto a la gestion del centro:

e Revisidon y puesta a punto de los ordenadores de mesa.

e En musica comprar tubos musicales.

e Coordinaciones via telematica (Teams).

e Solucionar el problema del gimnasio, en cuanto al suelo deslizante

En cuanto a la propuesta curricular:

e Mayor flexibilidad grupal para aquellos alumnos con deficiencias en las areas

instrumentales
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e Fomentar las habilidades sociales, valores y normas de convivencia para aprender a
obrar de acuerdo a ellas.
e Trabajar la comprensién lectora de textos informativos.

En cuanto a las programaciones didacticas:

e Utilizacion de las nuevas tecnologias, favorecido por el aumento de recursos
informaticos gracias a donaciones particulares y a la Consejeria de educacion.

e Profundizar en la evaluacién de las competencias basicas en todos los cursos.

e Continuar con el proyecto PROA+ las actividades palancas del curso pasado y la
incorporaciéon de 4 nuevas.

En cuanto los planes de refuerzo.

e Potenciar agrupamientos flexibles en Primaria

e Favorecer grupos flexibles para apoyos.

e Potenciar agrupamientos flexibles en Infantil para reforzar Lectoescritura, y
continuar con los planes de refuerzo y recuperacion.

e Continuar con el programa PROA + que ha permitido desdoblar y apoyar de manera
individual y en pequefio grupo y ha favorecido la mejora de los resultados
académicos.

En cuanto al proceso de ensefianza — aprendizaje

e Continuar con los agrupamientos flexibles para determinadas areas y refuerzos,
individualizando la ensefanza para aportar a cada alumno lo que necesita.

e Potenciar agrupamientos flexibles en Primaria

e Favorecer grupos flexibles

e Potenciar agrupamientos flexibles en Infantil para reforzar Lectoescritura

En cuanto al plan de contingencia y digitalizacion:

e Continuar en la misma linea, mejorando en la digitalizacion de la secretaria.

En cuanto al plan de atencidn a la diversidad.

e Mantener la tonica de este curso en cuanto a reuniones de coordinacion con
especialistas, tutores y equipo directivo.

e Seguir manteniendo las dos intervenciones mensuales al centro que, a pesar de
tener una ratio no muy elevada, pero si una casuistica atencional elevada.
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3.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

3.1. HORARIOS.

Para la elaboracién de los horarios se ha tenido en cuenta la normativa vigente:

- Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacién y desarrollo de la Educaciéon Primaria en la Comunidad de Castilla y

Ledn. (Cursos pares de primaria)

- Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn. (Cursos impares de
educacién primaria)

- Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy el

curriculo de la educacién infantil en la Comunidad de Castillay Ledn

Para ello se recogen los siguientes aspectos:

v" En Educacién Infantil las sesiones tendran un caracter flexible salvo cuando imparta la
clase un profesor/a especialista que se respetara el tiempo de cada sesidn. La distribucién
horaria de las actividades docentes en Educacidn Infantil se hace en base a un tratamiento

globalizado de los contenidos.

Las especialistas que imparten en infantil son de inglés (dos sesiones de cuarenta y
cinco minutos), religidon catdlica (una sesién de una hora y media hora de apoyo a la tutora) y

educacion fisica (apoyo de una sesién de una hora en psicomotricidad).

v" En Educacidn Primaria, el horario a dedicar a cada drea en cada uno de los cursos es el
recogido en el Decreto 26/2016, especificamente en el anexo Il: Horario lectivo de la
educacién primaria, para los cursos pares; y el Decreto 38/2022, en el anexo V, para los
cursos impares de educacién primaria.

v" Se ha procurado impartir las dreas de caracter instrumental en las primeras horas,
teniendo en cuenta el esfuerzo intelectual que comportan. No siempre es posible debido a
los horarios del personal compartido.

v" Los horarios de los profesores compartidos han sido elaborados en coordinacién con

los otros centros.
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» Criterios para la elaboracion de los horarios lectivos.

Los criterios que hemos aplicado en la elaboracién de los horarios de los alumnos
parten de un absoluto esfuerzo organizativo para atender en el mayor grado posible las

necesidades de nuestros alumnos.

Asi pues, teniendo en cuenta la disponibilidad horaria de los maestros tutores,

especialistas y los horarios de maestros de PT y AL, nos basamos en los siguientes principios.

v" Se procurara que las dreas que precisan de un mayor grado de abstraccién y esfuerzo
cognitivo se impartan en las primeras sesiones de la jornada. Esta carga lectiva se
corresponde habitualmente con las dreas instrumentales bdsicas.

v" Se procurara que el tutor imparta clase con sus alumnos el mayor nimero posible de
horas. Y sobre todo en los cursos inferiores, que este con ellos en la primera hora.

v" Se intentard situar en las ultimas sesiones del dia las areas de menor esfuerzo
académico, con mayor carga prdactica o metodolégicamente mas propensas a establecer
dindmicas y estrategias didacticas en el aula que posibiliten la atenciéon del alumno y la
disminucion de la fatiga escolar.

v" La distribucion de las dreas de cinco o mds horas semanales serd de caracter diario. Se
podra incluir una segunda hora a continuacién o distanciada, seguin necesidades del horario.

v"  Los periodos lectivos que se programen en el horario, correspondientes a una misma
area y de 90 minutos de duracidn ininterrumpida, se estructuraran de forma que se alternen
actividades didacticas de mayor esfuerzo académico con periodos de menor trabajo
intelectual.

v'  Se prestara atencidn, a la alternancia a lo largo de la semana de dreas de especialidad
como inglés, educacion fisica, religion o educacién artistica.

v"El nimero de apoyos, se haran teniendo en cuenta las necesidades especificas que
tiene cada curso y los alumnos-as con dificultades de aprendizaje. Se buscaran distintas
férmulas para que sean lo mas efectivos posibles.

v'  Se tratard de ajustar las horas impartidas por los especialistas compartidos con otros

centros, de forma que se consiga mayor rentabilidad en los tiempos.
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» Horario general.

Durante los meses de octubre a mayo el horario general que establece el centro es de

9:30 a 14:30 en atencion directa a los alumn@s por ser la jornada lectiva.

Los profesores en sus horas complementarias realizaran las siguientes actividades:

1. Programacion actividades de aula.

2. Reuniones de equipo nivel/ciclo.

3. Claustros, Consejos Escolares, CCP.

4. Tutoria semanal de atencién a padres.

Durante los meses de septiembre y junio, el horario general de los alumnos se reduce
una hora, quedando fijada la hora de entrada a las 10:00 y salida a las 14:00. Los profesores

permaneceran en el centro hasta las 15:00.

> Horario lectivo del centro.

El horario general del centro cambia en los meses de septiembre y junio:

HORARIO DE SEPTIEMBRE y JUNIO

12 SESION 10:00 — 10.45
22 SESION 10:45 —11:30
32 SESION 11:30 —12:15

RECREO 12:15 — 12:45
42 SESION 12:45 —13:20
52 SESION 13:20 — 14:00

De octubre a mayo, el centro cuenta con jornada continua

HORARIO DE OCTUBRE A MAYO

12 SESION 9:30 — 10:30

22 SESION 10:30 — 11: 30

32 SESION 11:30 - 12:30
RECREO 12:30 — 13:00

42 SESION 13:00 — 13:45

52 SESION 13:45 —14:30

La distribucién de las sesiones buscan un mejor funcionamiento por parte del equipo
pedagégico, al poder disponer de mayor horario de docencia por parte del profesorado
compartido, a la vez que distanciar el almuerzo de la comida, para mejorar los habitos
alimenticios del alumnado.
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> Calendario de dias lectivos.

Se cumplira el calendario escolar remitido por la Consejeria de Educacién y se respeta la

festividad local de Santa Rita el 22 de mayo.

Por otro lado, dado que la otra fiesta local es en agosto, ras la votacidon en el consejo
escolar y posterior aprobacién por unanimidad, se permuta por el 5 de diciembre, por ser

fiesta en las localidades aledarias.

3.2. ALUMNADO.
» Organizacion del alumnado.

En el Centro se encuentran escolarizados 37 alumnos/as distribuidos en tres grupos

mixtos.
GRUPO CURSO NINOS NINAS TOTAL

12 E.I. (3 afos) 2 2 4
292 E.l. (4 afios) 2 0 2

51
32 E.l. (5 afios) 0 3 3
Grupo mixto 4 5 9
12 E.P. 0] 2 2
29 E.P. 2 1 3

3P
49 E.P. 4 0 4
Grupo mixto 6 3 9
4° E.P. 7 1 8
52 E.P. 3 1 4

6P
62 E.P. 5 2 7
Grupo mixto 15 4 19

» Evaluacion inicial de los alumnos de nueva incorporacion al centro.

Se realizara la evaluacién inicial por los tutores siguiendo los criterios de evaluacién

establecidos, y en los casos en que se precise se completard por el Equipo de Orientacion.
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Posteriormente se la adscribird a un grupo clase, teniendo en cuenta su edad y escolarizacién

anterior. También se tendrdn en cuenta otros aspectos como:

- Comprender la situacidn inicial y emocional en que se encuentra el alumno.

Posibilitar que se muestre aquello que sabe.

Que no viva la experiencia como un examen o una prueba a superar.

Considerar la evaluacion de forma flexible.

Realizar siempre que sea posible una evaluacién en equipo (coevaluacién).

El dia de su incorporacidn, serd presentado por el tutor/a al grupo de clase, y también al

resto del profesorado. Indicard su nombre y otros datos de interés que considere oportunos.

El profesor tutor/a del grupo-clase solicita la colaboracion de uno o dos companeros
que le ayuden, orienten y acompafien, sobre todo en las primeras semanas. Estos se
colocardn a su lado en clase, le acompaiiardn al recreo, y procurardn que se sienta aceptado.
Le explicaran las normas de convivencia mas elementales y las de funcionamiento de la clase.
Se potenciara al mismo tiempo la cooperacién entre todos los compafieros y la implicacién

del grupo en su proceso de adaptacion.

Conviene destacar las habilidades personales del nuevo alumno, con el fin de mejorar
su propia autoestima y la consideracién de los compafieros, mediante el trabajo en pequefios
grupos y recurriendo a actividades dentro del plan de accién tutorial que favorezcan su
inclusion.

* Para una mayor profundizacién nos remitiremos al Plan de acogida del alumnado

nuevo.
» Periodo de adaptacion del mes de septiembre.

En el presente curso escolar se ha programado periodo de adaptacién, tal y como
establece en el Real Decreto 95/2022 de 1 de febrero, por el que se establece la ordenaciény
las ensefianzas minimas de la Educacién Infantil, el periodo de adaptacién es el tiempo que
transcurre desde que el nifo/a llega por primera vez a la escuela hasta que ya se

desenvuelve con normalidad dentro de ella.

Ver Anexo Il.
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3.3. PROFESORADO.
> Profesorado del centro.

Profesorado a tiempo completo:

e Lidia Gil Sabugo: directora y tutora de 12, 22 y 32 de educacién primaria.

e Noelia Rodriguez Garcia: tutora de la etapa de infantil.

e Maria Rosa Gonzalez Ferndndez: tutora de 42, 52y 62 de educacién primaria
e Antonio José Abella Garcia: Especialista en idioma extranjero (inglés):

e Laura Vizan Reguera: maestra de PROA plus

Profesorado compartido:

e Especialista de musica: Manuel Gonzalez Cuartero.

e Especialista de educacidn fisica: Francisco Javier Sampedro Gavela.
e Especialista en pedagogia terapéutica: Montserrat Blanco Gutiérrez.
e Especialista de audicion y lenguaje: Mdnica Carcedo Lépez

e Maestra de religidon catodlica: Maria Cristina Diez Villarroel

» Funciones del profesorado.

En base al articulo 91 de la LOMLOE, las funciones del profesorado son:

a) La programacion y la enseflanza de las areas, materias y mddulos que tengan

encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los

procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su

proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn, en su

caso, con los servicios o departamentos especializados.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o

fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
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g) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania

democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,

asi como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean

encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacidn que determinen las Administraciones

educativas o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de

colaboracién y trabajo en equipo.
» Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado.

En el Documento de Organizacién de Centro (DOC) quedan especificados los horarios
personales de cada uno de los docentes que componemos el claustro del centro, asi como los
horarios de los profesores que compartimos. También se concretan en el DOC los horarios de cada

grupo-clase.

Como criterio general para la elaboracién de horarios del profesorado, nos remitimos a la
ORDEN EDU/491/2012 de 27 de junio sobre la estructura de la jornada laboral del personal docente
de Educ. Infantil y Educ. Primaria. Segun la cual se estipula una jornada laboral de 34 horas, de las
cuales 29 seran presenciales en el centro. Estas 29 horas de permanencia en el puesto de trabajo
guedan repartidas en 24 de docencia directa con el alumnado y 5 de exclusivas dedicadas a
preparacion de clases, atencién a familias y coordinacién y formacién con el resto de equipo

docente.
» Criterios para la realizacidn de sustituciones en caso de que fueran necesarias

El centro consta de 3 unidades, al haber 5 personas y haber desdoblado la unidad de 49,
52y 62 de educacién primaria, en casi todas las areas, las prioridades para sustituir son:
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- Profesorado que esta realizando algln apoyo a otro profesor.
- Profesorado especialista de P.T. o A.L.

- Directora.

» Organizacion del profesorado:

Una vez distribuidas las horas de los profesores tutores y especialistas se asignaran las

siguientes tareas en las horas que restan del horario lectivo.

Desdobles, apoyos y refuerzos en las areas instrumentales de Educacién Primaria.

- Tareas de coordinacion de ciclo

- Tareas de coordinaciéon de medios audiovisuales, de medios informaticos, de
biblioteca, del CFIE, de RELEOQ, etc.

- Tareas de coordinacién enmarcadas en la planificacion de la comisiéon de

convivencia y de la comisién de biblioteca.
» Enseiianzas de religion / medidas de atencién educativa
Los alumnos que no cursan la ensefanza de religidon catélica recibirdn clase de Valores
Sociales y Civicos, siendo la tutora la encargada de impartir dicha drea, siguiendo el Decreto

26/2016 de 21 de julio, en el caso de los cursos 22,42 y 62 de primaria. En 12, 32 y 52 de

primaria recibiran atencién educativa.

En el centro 9 alumnos asisten a clase de Religién catdlica y 28 alumnos a Valores

Sociales y civicos o atencién educativa.

» Coordinaciones para el curso 2022 - 2023

COORDINACION COORDINADOR/A

Lidia Gil Sabugo

Direccion

Formacion (CFIE) Noelia Rodriguez Garcia

IBiinoteca IMarl'a Rosa Gonzalez Fernandez I

ComTICEdu Antonio José Abella Garcia

Antonio José Abellz Garcia
ICoordinacic')n de nivel de E.l. INoe"a Rodriguez Garcia I

Pagina 2158




PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2022 /2023
Coordinacién de nivel de E.P. Antonio José Abella Garcia

RELEO Lidia Gil Sabugo

Igualdad efectiva entre hombres y mujeres Noelia Rodriguez Garcia

Equipo impulsor:

PROA Plus. Laura Vizdn Reguera
Lidia Gil Sabugo

COORDINACION FUNCIONES

Formacién - Mejorar las relaciones con el CFIE e intercambiar informacion.

- Responsable de préstamos, registros, se encarga de acercar la
Biblioteca biblioteca del centro al alumnado.

- Actuaciones para impulsar el Plan de letura y escritura del centro.
CompDigEdu - Dinamizar el uso de las nuevas tecnologias en el centro.

- Comprobar el seguimiento de las directrices propuesta en nuestro
Plan de Convivencia, asi como su adaptacién, si fuera necesario, de
aspectos del mismo, si se cree necesario.
Convivencia - La comisién de Convivencia se reunira siempre que sea necesario
ademds de una vez al trimestre: tratar los aspectos recogidos en el

plan y actualizarlo.

- Programar actividades que mejoren la convivencia en nuestro centro

- Promover la implantacién del Plan PROA Plus.

PROA Plus. - Desarrollar las actividades palanca.

- Realizar y evaluar el PEM.

m - Organizar el programa RELEO plus en el centro.

Igualdad efectiva - Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en le centro
entre hombres y

. a través de actividades e iniciativas innovadoras.
mujeres
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» Calendario de actividades de los meses de septiembre y junio.

FEEL ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE

- Incorporacién al centro.
1 de septiembre |- Presentacion del curso y del profesorado.
- Acondicionamiento de aulas y espacios.

- Revisidn de equipos informaticos.

- Actualizacién del plan de contingencia y digitalizacion.
2 de septiembre Revisidn del plan de inicio de curso y cumplimentacion del apartado 5y

6 del mismo.

- Elaboracién de la evaluacion inicial.
5 de septiembre |- Planificacion del proceso de adaptacion del nuevo alumnado de

segundo ciclo de educacidn infantil

) Reunion con la familia del alumnado de infantil 3
6 de septiembre

Reunidn general del primer trimestre.

Celebracién del primer claustro escolar.

Adjudicacion de funciones y de coordinaciones.

- Revisidn de las programaciones.

- Premisas para la elaboracién de la P.G.A.

Recogida de informacidn por parte de los tutores

26 de junio Sesion de evaluacién del tercer trimestre y final.

Entrega de notas por partes de los tutores a los padres u envio por
27 de junio o
correo electrénico.
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Reunidon de Convivencia.

Recogida de libros del Releo Plus.

Atencidn a las familias sobre posibles aclaraciones de notas.

28 de junio Entrega de documentacion por parte del profesorado.

Releo plus

Inventario del aula y del centro.
29 de junio Elaboracion de la memoria final de curso.

Recogida de aulas.

Revisidn, actualizacién y entrega de inventarios.

Consejo Escolar.

30 de junio Claustro.

Entrega de llaves.

> Calendario de evaluaciones.

El calendario de evaluaciones es el siguiente:

EVALUACION FECHA DE REUNION ENTREGA DE BOLETINES
Evaluacién inicial 30 de septiembre -
Primera evaluacion 14 de diciembre 22 de diciembre
Segunda evaluacién 22 de marzo 29 de marzol
Tercera evaluacion y final 26 de junio 27 de junio

» Vigilancia de recreos y de los transportes.

DE OCTUBRE A MAYO SEPTIEMBRE Y JUNIO
12:30a 13:00 12:15-12:45

RECREOS
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TEMPORALIZACION PERSONAL IMPLICADO

Lunes Maria Cristina Diez Villarroel y F. Javier Sampedro
Gavela
CUIDADO

. s

DEL Martes Monica Carcedo Lépez y Noelia Rodriguez
RECREO Garcia

Miércoles Laura Vizan Reguera y Manuel Gonzalez Cuartero
I Jueves I Lidia Gil Sabugo y Maria Rosa Gonzdlez Ferndndez I

Viernes Antonio José Abella Garcia y Montserrat Blanco
Gutiérrez

La vigilancia del transporte se realiza en el siguiente horario:

e Septiembre y junio: de 9:50 a 10:00 en la entrada y de 14:00 a 14:10 a la salida.
e De octubre a mayo: de 9:20 a 9:30 en la entrada y de 15:30 a 15:40 a la salida.

DEL Laura Vizan Reguera

Miércoles M. Rosa Gonzdlez Lidia Gil Sabugo
Fernandez

Jueves Noelia Rodriguez Garcia Lidia Gil Sabugo
Antonio José Abella Garcia Lidia Gil Sabugo

TRANSPORTE

3.4. PADRES Y MADRES DE LOS ALUMNOS.
» Las relaciones, reuniones y colaboracion con los padres.

Los padres/madres participaran en la dindmica del centro a través de su representacion

en el Consejo Escolar y mediante la Asociacidon de Padres y Madres.

El centro realiza reuniones generales e individuales. Los padres deben participardan en
todas las reuniones que a tal efecto organice el centro. Asi mismo formularan sus solicitudes

personales siguiendo el orden: tutores - especialistas - directora.
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Este curso hay que tener en cuenta que se potenciara la realizacién de las reuniones de
forma presencial y siempre que no se pueda realizar de forma presencial por videollamada

(TEAMS) o mediante llamada telefdénica, siempre con cita previa.
Las cuestiones que afecten a la mayoria serdn tratadas en el Consejo Escolar.

El centro procurard conseguir un mayor apoyo por parte de las familias, a través de las
reuniones que se tendran, tanto a nivel general como a nivel individual, por las vias antes

mencionadas.
> Reuniones generales.

Se programaran tres reuniones en grupo a lo largo del curso, cuando sea posible la

coincidencia del tutor y con los diferentes especialistas. Se programara una por trimestre.

Calendario de reuniones:

EVALUACION FECHA
6 de septiembre

Segunda reunidén 11 de enero
Tercera reunion 12 de abril

ICuarta reunion I 27 de junio I

> Reuniones individuales.

Existen reuniones periddicas de los tutores con ellos, de modo que los profesores del
centro, aunque tengan horas fijadas de visita, estdn abiertos a atender a los padres en

cualguier momento, siempre que el asunto a tratar asi lo requiera.

Todo el profesorado adjudicado al centro tiene en su horario una hora dedicada
exclusivamente a atencidon de padres, no obstante, los maestros especialistas itinerantes

tienen media hora.

Los padres deberdn de comunicar a los tutores en la mayor brevedad posible la cita. Los

tutores realizardn dichas reuniones tal y como se acuerde entre ambas partes.

Es obligacidon de los padres/madres reunirse con los tutores y seguir las directrices que
éstos marquen para el correcto desarrollo educativo de sus hijos. En el supuesto de que
algin padre/madre falte a sus obligaciones, el centro solicitara el concurso de la Asistencia
Social de Educacién, Ayuntamiento o Insalud.
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Es obligatorio, asi mismo para los padres, vigilar la asistencia de sus hijos al centro y
justificar las ausencias que se produzcan, mediante una comunicacién por escrito y la citacion

al médico, si la hubiere.

Registro de las reuniones.

El resultado de todas las reuniones ya sean individuales o en grupo quedan recogidas
en un modelo de documento de registro de entrevistas con las familias (Anexo PAT). Donde
aparecen concretados los puntos que se han tratado, los asistentes a la reunién y los

acuerdos tomados.
> Documentacion solicitada a la familia del alumno.

Se les entregara una hoja donde la familia debera cumplimentar los datos personales,

como direccién del domicilio habitual y niumeros de teléfonos de urgencia.

Cumplimentaran los permisos para las salidas por la localidad y la eleccién por parte de

la familia sobre el drea de Religién o Valores sociales y civicos.

El consentimiento informado de tratamiento de imagenes/voz de alumnos en centros
con titularidad publica en base al reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679

del Parlamento europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Ademads en educacién primaria deben firmar los alumnos y sus padres el Contrato de

Convivencia.
> Informacidn padres/madres/tutores legales.

Forma en la que los padres o tutores legales tendran acceso a los documentos oficiales
de evaluacidn y a los examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos

o tutelados.

El reglamento de régimen interior del centro arbitrard normas que garanticen y
posibiliten la comunicacién de los padres o tutores legales del alumnado con los maestros

tutores, los maestros de las distintas dreas y, en su caso, con los maestros de apoyo.

El centro informara a los padres o tutores legales del alumnado, al inicio de cada curso,
segun el procedimiento que determinen, de los objetivos, conocimientos y aprendizajes

bdsicos necesarios, competencias basicas y criterios de evaluacidn para su valoracién positiva
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al final del ciclo, asi como de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn que se van a

aplicar y los criterios de promocién del ciclo o de la etapa.

Los equipos de ciclo actuardn de modo coordinado a lo largo del proceso de evaluacién
continua del alumnado y en la toma de decisiones resultantes de dicho proceso, atendiendo

las posibles reclamaciones.

Los tutores, después de cada sesidon de evaluacién, y cuando las circunstancias lo
aconsejen, informaran por escrito a los padres o tutores legales del alumnado sobre el
resultado del proceso de aprendizaje, incluyendo una valoracién sobre el rendimiento del

alumno, y sobre las medidas generales de apoyo y refuerzo educativo previstas.

Al final de cada ciclo, el informe elaborado por los maestros tutores incluird, ademas de
lo sefialado en el apartado anterior, el grado de adquisicidon de las competencias basicas y la

decisién de promocion al ciclo o etapa siguiente, con las razones que la justifican.

Los padres o tutores legales del alumnado estaran informados durante todo el curso de

los resultados de las evaluaciones de sus tutelados del siguiente modo:
- Informacién en la agenda escolar
- Informacioén a través de reuniones.
- Boletines trimestrales de notas.

Todo el profesorado del centro tiene en su horario una hora dedicada exclusivamente a

atencién de padres, no obstante, los maestros especialistas itinerantes tienen media hora.

» Actuaciones del centro para garantizar el ejercicio del derecho a la toma de decisiones por

ambos progenitores?

Se seguirdn las normas establecidas en la resoluciéon de 22 de octubre de 2009, de la

Direccién General de Planificacién, Ordenacidn e Inspeccién Educativa:

Tercero.—Actuacién del centro para facilitar informacién a los progenitores separados o
divorciados. Examinada la solicitud y la documentacion aportada por uno o ambos

progenitores, y comprobado por el centro que no existe documento que inhabilite a alguno

2 Art. Cuarto de la RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccién General de Planificacion, Ordenacidn e Inspeccién Educativa por la que se establecen
las pautas de actuacién de los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se imparte n ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn,
en relacion con el derecho de las familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas

a sus actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.
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de ellos para recibir informaciéon sobre el proceso de aprendizaje e integracién socio-
educativa de sus hijos o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, los

documentos relativos a la informacidn de evolucidon académica del alumno, se emitiran por

duplicado y se facilitaran a ambos progenitores en los mismos términos. En el mismo sentido
se actuard para la transmisién de informacién verbal por parte de los tutores y el equipo

directivo a ambos progenitores.

Cuarto.— Actuacién del centro para garantizar el ejercicio del derecho a la toma de
decisiones por los progenitores. La informacién relacionada con las actividades
complementarias y extraescolares u otras que no sean las ordinarias del dia a dia, y en su
caso la relacionada con la participacién o toma de decisiones se facilitara a ambos

progenitores en los mismos términos,
» Compromisos educativos de los padres/ tutores legales.

En base al articulo 8 del Real Decreto23/2014:

1. La participacidon en el proceso de admisién en un centro requiere y supone el
conocimiento y compromiso de aceptacidn por parte de los solicitantes del proyecto
educativo, del reglamento de régimen interior y, en su caso, del compromiso pedagdgico o

caracter propio de los centros solicitados.

2. En aplicacién de su proyecto educativo, cada centro debe formular un documento de
compromisos educativos con las familias del alumnado para garantizar la cooperacion entre

la accién educativa de la familia y la del centro docente.

3. El documento de compromisos educativos debe expresar aquéllos que adquieren el
centro docente y la familia del alumno en relacién con el proyecto educativo del centro y con
la finalidad del adecuado desarrollo del proceso educativo integral del alumnado y el logro de

los objetivos académicos establecidos.
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4.- ORGANOS DE GOBIERNO.

4.1. EQUIPO DIRECTIVO

De acuerdo con la normativa vigente y teniendo en cuenta el n? de unidades del centro,

el equipo directivo esta formado solamente por la directora: Lidia Gil Sabugo.
» Competencias de la directora:

En base al aarticulo 132 de la LOMLOE las competencias de la directora son las
siguientes:
a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el

mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad

educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidn pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la

consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resoluciéon de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta ley. A tal fin, se promovera la agilizacidon de los procedimientos

para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de

los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en

la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.
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j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones vy
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién del calendario escolar o del

horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificaciéon y formacion del equipo docente, asi como la investigacién, la

experimentacion y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacién y organizacién docente del centro, recogida en la programacién

general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa
» Programa de actuacion del Equipo directivo

Se trabajard intentando apoyar e impulsar acciones encaminadas al logro de los
objetivos principales programados para el curso; ademds se realizaran las siguientes

actuaciones.

- Revisar progresivamente los documentos institucionales del centro.
- Recabar opiniones de todos los sectores para realizar una verdadera
evaluacion del centro y su funcionamiento
- Consejo Escolar:
o Informar de las actuaciones y planes del centro.
ACTUACIONES o Informar sobre la gestion econdmica del centro.
- Claustro:
o Dar a conocer con suficiente antelacién el orden del dia.
o Hacer convocatoria oficial con firmas de los componentes del

claustro

- Equipo docente:
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o Procurar cumplir el horario y calendario de reuniones.
o Mejorar la coordinacidon entre los tutores y profesorado de
apoyo
- Transporte:
o Insistir a los titulares de las distintas lineas para que

comuniquen al centro las incidencias que puedan tener lugar

diariamente, asi como a las familias para que ellas también

comuniquen cualquier alteracién o cambio.
- Comedor:
o Controlar el servicio de comedor.
SEGUIMIENTO Reunions de claustro y consejo escolar.

Y

EVALUACION Revision de la PGA y Memoria.

» Plan de organizacion del presupuesto.

En primer lugar, se detectan las necesidades previa recepcién por parte de cada
maestro de una lista de material. Después se realizara un estudio por parte de la directora, el
cual, estard en funcién de: las necesidades reales, numero de alumnos, relacién con la

materia que imparte el maestro, etc. La directora controlara el material.

Asimismo, se presentard un informe al Claustro y al Consejo Escolar, a modo de

resumen con los gastos realizados cuando se estime oportuno.

Toda la contabilidad del colegio se reflejara en el programa de gestién econdmica GECE.
» Relaciones con el entorno.

- El AMPA: el intercambio de informacién se realiza de manera postal, a través del
correo electrdnico y por teléfono.

- Los ayuntamientos: nos comunicamos a través de escritos oficiales sobre cualquier
asunto de relevancia y por teléfono o con el representante del mismo en el consejo
escolar.

- CFIE: se establece mediante el representante del centro.
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- Administracidon educativa: siempre por escrito, por teléfono y a través del correo
electrénico y de HERMES.
- EOEP: de forma periddica cuando la orientadora acude al centro quincenalmente, y

por teléfono o correo electrénico cuando es necesario.
» Organizacion de recursos materiales y espacios.
Con los recursos materiales disponibles en el centro, se intenta llevar a cabo una labor
docente lo mas eficaz posible. Se intenta ser ecudnime a la hora de dotar de materiales a las

diferentes areas impartidas en el centro, y siempre dentro de las posibilidades econdmicas

del centro.
» Criterios para la cesion de las instalaciones a entidades y asociaciones

- Se harda a través de los ayuntamientos y por escrito.

- Se especificard el aula donde se realizara la actividad, material a utilizar, horario,
persona responsable y participantes en la misma. De esta manera quedara
constancia escrita ante los posibles desperfectos que se puedan ocasionar en el
centro.

- La cesion se realizard siempre fuera del horario escolar.

» Posibilidades de utilizar los recursos didacticos del entorno y la comunidad.

- Se realizaran diferentes actividades con las instituciones y empresas del entorno

4.2. CONSEJO ESCOLAR.

» Formacion del consejo escolar

Representantes de profesores: Lidia Gil Sabugo (directora) y Noelia Rodriguez Garcia

(maestra)

- Representantes de los padres de alumnos: Ana Belén Plaza Gonzdlez y Liliana
Gutiérrez Fernandez.

- Representante de la corporacion municipal: José Luis Garcia Oblanca

- Representante de personal laboral: Esther

e Presidenta: Lidia Gil Sabugo

e Secretaria: Noelia Rodriguez Garcia
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Dentro del Consejo Escolar existe una Comision de Convivencia formada por la

directora, una representante del profesorado y dos representantes de los padres.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y

mujeres: Noelia Rodriguez Garcia.

En base al Articulo 126. 9. De la LOMLOE, las decisiones que adopte el Consejo Escolar

deberdn aprobarse preferiblemente por consenso.
» Competencias del consejo escolar

Las competencias del consejo escolar vienen recogidas en le arujioculo 127 de la

LOMLOE, siendo las siguientes:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de

la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las

competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacidon docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidén y los proyectos de direccién presentados por los

candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la

revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, la no discriminacidn la prevencidén de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas

correctoras velando porque se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras
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adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las

medidas oportunas.

i) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar
la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro. n) Cualesquiera otras que le sean

atribuidas por la Administracion educativa.ue la desarrollen.
» Programa de actuacion del consejo escolar.

El horario de las reuniones se flexibilizara para favorecer la asistencia de todos los
componentes, realizdndose durante este curso escolar de forma presencial.

La evaluacion del funcionamiento se realizard mediante cuestionarios de evaluacion del
funcionamiento y efectividad de las reuniones a fin de curso para la elaboracién de la

memoria

Las reuniones previstas como ordinarias (sin perjuicio de las que puedan tener lugar

como extraordinarias) para el Consejo Escolar a lo largo del presente curso son:

- Constitucion del consejo escolar, hasta la celebracién de elecciones.

- Informacidon sobre el proceso de eleccidon del representante de padres y
madres, personal laboral y del representante de profesores del Consejo
3 de octubre
escolar.

- Informacidén sobre los documentos que se realizan a inicio de curso y los que

se van a revisar durante el curso escolar 2022- 2023.
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- Informacion sobre los planes a desarrollar el presente curso escolar.
- Informacioén sobre las actividades complementarias y extraescolares.

- Fiestas locales.

- Constitucidon del Consejo escolar.
24 de J

noviembre |- Informar a los nuevos representantes de los planes del centro.

- Aprobacién de la Programacién General Anual
15 de - Aprobacioén del P.E.C.
diciembre | - Proyectos Pedagdgicos e Institucionales.

- Informacidn sobre el festival de final de afio.

- Analisis y valoracion del primer trimestre.

- Informar de la evaluaciéon de las actividades complementarias del primer
19 de enero || trimestre

- Plan de las actividades complementarias del segundo trimestre.

- Salidas previstas para el segundo trimestre

- Presentacién de la cuenta de gestidn correspondiente al 2022.

HOCEmED ( Presentacion del presupuesto para el afio 2023.

- Informar de la evaluacidn de las actividades complementarias del 22 trimestre
- Plan de actividades complementarias del tercer trimestre.

27 de abril . . . . .
- Salidas previstas para el tercer trimestre (si fuera posible)

- Aprobar ell Proyecto de presupuesto del afio 2022.

- Plan de actuacion de junio.
- Andlisis y valoracién del tercer trimestre.
15 de junio . . . .
) - Informar de la evaluacidn de las actividades complementarias del 32 trimestre

- Informacidén de los resultados académicos de la evaluacidn final.

- Propuestas de mejora para el préximo curso.

27 de junio |- Evaluacién del funcionamiento del consejo escolar

- Evaluacién de la PGA del Centro y Memoria final
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4.3. CLAUSTRO.

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,

decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro serd presidido por la directora y estard integrado por la totalidad de los

profesores que presten servicio en el centro.

El claustro se reunird en sesién ordinaria al menos una vez al trimestre y en sesiones

extraordinarias siempre que las necesidades del centro asi lo requieran.
El horario de celebracién de los claustros sera los miércoles de 14:30 a 15:30 y el lugar
de reunion serd la sala de profesores.

» Competencias del claustro.

En base al articulo 129 de la LOMLOE las competencias del claustro son las siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los

proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los

proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion de los

alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y

en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del

director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por los

candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidon del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
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i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por

que éstas se atengan a la normativa vigente.
j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
» Programa de actuacion del claustro.

Las reuniones previstas como ordinarias para el presente curso son:

- Presentacion de nuevos profesores y adjudicacidon de tutorias.
- Horarios para el presente curso escolar.
- Fechas de evaluacion.
- Fechas de reuniones generales.
- Fechas de claustros y reuniones de coordinacion.
- Horario de atencidon a padres/madres/tutores legales.
13 de - Asignacion de responsabilidades y coordinadores.
septiembre | - Practicum.
- Normas de funcionamiento general y uso de espacios comunes.
- Fiestas locales.
- Planificacion de las actividades complementarias del primer trimestre.
- Plan de contingencia y digitalizacidn.
- Preparacién de la P.G.A.

- Plan TIC del centro.

- Instrucciones para realizacién y presentacién de las programaciones
didacticas

30 de
noviembre

- Propuesta curricular (revisién por parte del profesorado)
- Dudas sobre Programaciones didacticas y propuesta curricular.

- Planificacién de actividades palanca del PROA Plus.

- Aprobaciéon de pate de la P.G.A.

21de - Evaluacién del trimestre.
diciembre

- Fechas de entrega de las programaciones didacticas y propuesta
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pedagégica de infantil.
- Informar del Programa PROA Plus.
- Fecha de la reuniéon general del segundo trimestre con los

padres/madres y temas a tratar.

- Andlisis y valoracién de los resultados de la primera evaluacion.
18 de enero |- Valoracion de las actividades complementarias del primer trimestre

- Planificacion de las actividades del segundo trimestre.

15 de febrero |- Informacidén sobre la cuenta - gestidn del afio 2022
- Informacion sobre el presupuesto para el afio 2023

- Andlisis y valoracién de los resultados de la segunda evaluacién.

- Valoracién de las actividades complementarias del segundo trimestre
Ageel il - Evaluacién del trimestre.

- Planificacion de las actividades del tercer trimestre.

- Informacidn sobre las instrucciones de final de curso.

C COMEN - Premisas para la evaluacién de la PGA

- Premisas para la evaluacion de los diferentes planes del centro.

14dejunio | . para la entrega de documentos.

- Informe de la memoria final y evaluacién del claustro.

- Situacién econdmica del centro.

27 de junio | - Analisisy valoracion de los resultados de la tercera evaluacion.

- Valoracién de las actividades complementarias.

- Evaluacion del trimestre.

SEGUMIENTO | - Actas
Y

VALORACION |~ Cuestionario de valoracién del funcionamiento general del centro.

Pagina 39|58



PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2022 /2023

5.- COORDINACIONES.

5.1. COMISION DE CONVIVENCIA.

En base al Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos
de Castilla y Ledn, la Comision de Convivencia, existente dentro del Consejo Escolar y
regulada en el articulo 20, tiene como finalidad garantizar la aplicacién del contenido ,
colaborando tanto en la planificacion de medidas preventivas como en la resolucién de
conflictos. Su existencia y correcto funcionamiento, es uno de los aspectos que contribuiran

con mayor eficacia al buen clima escolar del centro educativo.

El coordinador de convivencia es un profesor con la funcién de coordinar y dinamizar la
realizaciéon de las actividades previstas para la consecucién de los objetivos establecidos en el

Plan de Convivencia de su centro.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comisién de convivencia de los
centros publicos. En el caso de que no haya sido elegido representante del profesorado,

asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.(tal yy como es el caso.

- Coordinador de convivencia del centro: Antonio Jose Abella Garcia
> Medidas de actuacion de la comisidon de convivencia.

Reguladas en los articulos 19 y 20 del Decreto 51/2007

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan convivencia.

- Velar correcto ejercicio de derechos y debere.

- Conocer resolucidén conflictos.

- Evaluar y elaborar informe de convievnecia: informar sobre el clima decconvivencia y
resultado aplicacién plan convivencia en el centro.

- Aprobar anualmente plan de convivencia
» Maedidas de actuacion del coordinador de convivencia.

Reguladas en el articulo 23 del Decreto 51/2007

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan convivencia.
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- Evaluar y elaborar informe de convievnecia: informar sobre el clima decconvivencia y
resultado aplicacién plan convivencia en el centro.

- Coordinar y dirigir acciones y actividades del plan de convivencia
5.2. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La comisidon de coordinacién pedagdgica de nuestro centro estd formada por todo el
profesorado del centro mas un miembro del equipo de orientacién del EOEP de Ledn. Las
reuniones tendrdn lugar una al comienzo del curso escolar, otra al finalizar y siempre cuando
se necesite bajo demanda. Son de especial importancia las del mes de diciembre, marzo y

junio donde tendrdn lugar las sesiones de evaluacién.
Otros temas que prevemos tratar a lo largo del curso son:

- Presentaciéon del nuevo equipo.

- Informacion sobre las lineas de actuacion del equipo en nuestro centro.

- Directrices para la revisiéon de la Propuesta Curricular y Programaciones diddcticas.

- Asesoramiento e informacién sobre las adaptaciones curriculares de los alumnos para
este curso.

- Refuerzos y apoyos para el presente curso.

- Criterios pedagdgicos para determinar materiales y recursos de desarrollo curricular.

- Propuestas de mejora para incorporar al PAD y al PAT.

5.3. PROGRAMA DE ACTUACION DE LAS TUTORIAS Y EQUIPOS DE ETAPA

Con una periodicidad minima mensual, se realizardn reuniones de coordinacién de los
equipos de profesores de cada etapa. En ellas, participaran los 4 tutores del centro y los
especialistas que puedan acudir segun el horario de los mismos. Durante el presente curso

escolar se realizaran por Teams con el profesorado especialista de A.Ly P.T.

Las tematicas a abordar en esas reuniones, en general sera la siguiente:

Valoracidn y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad
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De cada reunidn se levantara acta. Dadas las caracteristicas del centro la mayoria de los

temas se tratardn en reuniones de la totalidad del claustro.

e Elcoordinador de la etapa de educacidn infantil: Noelia Rodriguez Garcia.

e Elcoordinador de la etapa de educacidn primaria: Antonio Jose Abella Garcia.

A nuestras reuniones de etapa asiste el profesorado que imparte docencia en cada
etapa. Ambas reuniones se realizan a la vez, por impartir docencia la gran mayoria del

profesorado en ambas etapas.

» Calendario de reuniones y temas a tratar.

- Simulacro de incendio.

14 y 28 de || - Informacién sobre actividades puntuales.

. septiembre - Informacién sobre los cursos de formacion del
Primer
trimestre 12 y 26 de octubre CFIE.

2y 16 de noviembre || - Informacién sobre Plan TIC y PROA Plus

21 de diciembre - Practicum

- Informacidn sobre actividades puntuales.
11 de enero - Informacién sobre los cursos de formacion del
8y 22 de febrero CFIE
Segundo
trimestre 8 de marzo - Informacién sobre diferentes aspectos relativos a
la convivencia en el centro

- Informacion sobre plan TIC y PROA Plus

- Informacioén sobre actividades puntuales.
10y 24 de mayo - Informacién sobre los cursos de formaciéon del
7 de junio CFIE.
Tercer
trimestre - Valoracién de las actividades complementarias.
- Informacion sobre plan TIC y PROA Plus

- Memoria final de curso.
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5.4. COORDINACIONES ENTRE ETAPAS

En nuestro centro la coordinacién entre etapas no tiene mucha importancia, en una de
las aulas estd la etapa de infantil y en las otras dos la etapa de primaria. No obstante, la
coordinacién entre la tutora de infantil y de 12 de educacidn primaria estan definitivas en el

centro por lo que la coordinacién entre ambas es notoria.

En lo referente a la coordinacion con el IESO “La Pola”, destacar fundamentalmente el
traspaso fluido de informacién, de forma habitual, de los alumnos que pasan al instituto.
Ademas de una reunién en el tercer trimestre sobre aspectos mds concretos como dia de

visita de nuestros alumnos de 62 en el mes de mayo, curriculo, alumnos con dificultades, etc.

5.5. COORDINACION CON EL EOEP.

La orientadora del EOEP de Ledn acude al centro una vez cada quince dias, los martes

en horario escolar.

Se sigue un plan que establece el EOEP, recogido en el Anexo Ill.
» Funciones del profesional del E.O.E.P.

Las funciones generales del EOEP general estdn regidas por el articulo 3 de la ORDEN
EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento

de los equipos de orientacién educativa de la Comunidad de Castillay Ledn.

Los equipos de orientacidn educativa tienen asignadas en su ambito de actuacidn las

siguientes funciones generales:

a) Colaborar con los centros docentes en la elaboracién o revisidon, desarrollo,
aplicacidn y evaluacién de su proyecto educativo y, en particular, de los documentos
institucionales que precisen ajustar la propuesta curricular a las caracteristicas del alumnado

y del contexto.

b) Asesorar al profesorado en la atencidn a la diversidad del alumnado, colaborando en
la adopcidén y aplicacion de las medidas educativas adecuadas, especialmente las de cardcter
preventivo.

c) Asesorar a los centros docentes en la organizacion de los apoyos y refuerzos

educativos al alumnado que lo precise.
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d) Asesorar y orientar a las familias de los alumnos con necesidades educativas

especificas en el proceso de atencidn e intervencidn con sus hijos.

e) Colaborar con el equipo directivo y prestar asesoramiento en el disefio y desarrollo
de programas o planes que se lleven a cabo en el centro, dentro del ambito de sus

competencias.

f) Colaborar en la deteccidn, identificacidon y, en su caso, evaluacién de las necesidades
educativas especificas del alumnado que se determine, asesorando en el disefio, seguimiento

y evaluacion de la respuesta educativa que se le proporcione.

g) Favorecer e intervenir en el desarrollo de actuaciones que permitan la adecuada
transicion entre los distintos ciclos o etapas educativas del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, estableciendo actuaciones de coordinacién entre los distintos

centros de un mismo ambito de influencia o zona geografica.

h) Colaborar y prestar asesoramiento psicopedagdgico a los drganos de gobierno, de

participacion y de coordinacién docente del centro.

i) Colaborar con los tutores en el desarrollo, y en su caso, seguimiento del Plan de
Accidon Tutorial facilitandoles técnicas, instrumentos y materiales, para garantizar el
desarrollo integral del alumnado y fortalecer las relaciones entre las familias o

representantes legales y el centro educativo.

j) Asesorar a los equipos docentes, alumnado y familias o representantes legales del

alumnado sobre aspectos de orientacién personal, educativa y profesional.

k) Elaborar, recopilar y difundir materiales y recursos educativos que proporcionen
orientaciones sobre la adaptacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje a las
necesidades educativas del alumnado, sobre la metodologia a emplear y sobre la
optimizacién del proceso educativo en general, asi como para la mejora de la convivencia en

los centros.

) Colaborar con el Area de Inspeccién Educativa, el Area de Programas Educativos, los
Centros de Formacidn del Profesorado e Innovacién Educativa y otros servicios educativos,
de familia, sociales y sanitarios de su ambito de actuacidon, para asegurar el desarrollo
efectivo de las funciones encomendadas, especialmente en relaciéon con aquellas actuaciones
establecidas mediante protocolos institucionales.
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m) Colaborar con los centros de educacién especial al objeto de rentabilizar recursos y
favorecer la vinculacién entre estos centros y el conjunto de centros y servicios del sector en

que se encuentran situados.

n) Proponer y participar en actividades de formaciéon, innovacién e investigacion
educativa.

o) Asesorar, en el ambito de sus competencias, en la incorporacién de metodologias
didacticas en el aula que favorezcan la integracidon de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y el logro de la competencia digital del alumnado, especialmente en relacién al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

p) Cualquier otra que determine la Administracién educativa en el dmbito de sus

competencias.
» Deteccion temparana de problemas y/ dificultades.

En lo que respecta a la deteccién temprana de problemas de aprendizaje el profesorado

sigue los siguientes pasos:

- Evaluacidn inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos al inicio de curso,
durante el mes de septiembre o cuando se incorpore un alumno nuevo al centro.

- Deteccidn de las posibles dificultades educativas y puesta en marcha de las medidas
ordinarias necesarias para paliar dichas necesidades. En caso de que la respuesta del
alumno no sea satisfactoria, se sigue con el siguiente paso.

- Comunicacidn a la directora de los casos detectados para iniciar el proceso de
informacidn a la familia e intervenciéon del EQEP.

- Realizacidn de una evaluacién psicopedagdgica, en caso de la conformidad de los
padres.

- Si el alumno presenta NEAE, se deben poner en préctica las medidas recogidas en su

Informe Psicopedagdgico.
5.6. RELACIONES CON OTROS ORGANISMOS.
» Asociacion de madres y padres de alumnos.

En el centro contamos con una asociacion de madres y padres que realiza diversas

actividades a lo largo del curso. Colaboran en ciertas actividades complementarias y desde el
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centro se entrega la documentacidn oficial que llega al centro a través del correo electrénico

y ordinario.
» Inspeccion educativa.

Las relaciones con el servicio de Inspeccidon son fluidas manteniendo una estrecha
comunicacién que se refiere sobre todo a revision y actualizacién de documentos
institucionales, funcionamiento y organizacion del Centro. Existe una estrecha via de
intercambio de informacidn referida a todo tipo de cuestiones que afectan la marcha del
centro escolar. Asi mismo, siempre se cuenta con Inspeccién para orientar, asesorar,

informar y ayudar en cualquier duda o problema.
» CFIE.

El CFIE del que depende el centro es el CFIE de Ledn, lo que beneficia que el
profesorado se apunte a actividades puesto que la mayoria del claustro reside en Ledn
capital. Es un CFIE dispuesto y abierto a colaborar, proponer, participar y ayudar en todo lo
que se le solicita. Todos los afios, el centro participa de un Plan de Previsién para cursos
sucesivos en donde el profesorado individualmente, por niveles, etapas y/o como equipo
directivo hace llegar al CFIE sus intereses de formacién y planes de trabajo para que éste
dentro de sus posibilidades procure atenderlos. También y dentro de los distintos Planes de
Mejora en los que el centro ha participado, el CFIE ha colaborado todo lo posible dirigiendo,

resolviendo dudas, orientando y/o aportando todo tipo de material.

Para mantener unas relaciones fluidas entre CFIE y centro, se cuenta con una maestra
que es la representante del centro en el CFIE y que sirve de intermediario de informacion,

documentacion...

Este curso escolar la maestra es Noelia Rodriguez Garcia.

La formacidn proporciona por el CFIE este curso, que se realiza a nivel de centro es la
siguiente:

- Uso didactico de las TIC: Luces, camara,... aprendemos con las TIC.

- Proyecto TIC: Robdtica.

- Programaciones LOMLOE
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» Ayuntamientos.

El centro acoge alumnado de dos ayuntamientos: Villamanin de la Tercia y Carmenes.

Se muestran dispuestos a ayudar al centro en lo que se les propone, siempre en la

medida de sus posibilidades.

- Facilitando el uso de infraestructura para la realizacién de actividades programadas

por el centro: salén de actos.
- Realizando actuaciones de mejora y conservacién del edificio.
- Encargdndose de la limpieza, asi como de los gastos de luz, agua, calefaccidn,...

- La participacion del Ayuntamiento de Villamanin se encauza a través de su
representante en el consejo escolar del centro, comunicando a inicio del curso escolar, que el

representante es Jose Luis Garcia Oblanca.
» Asociacion de la reserva de la Biosfera “Alto Bernesga”

Este curso se ha pedido la colaboracién a la reserva de la biosfera en la que se
encuentra ubicado el centro, aun no se ha establecido ninguna actividad, pero cuando surjan

se iran realizando.
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6.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL COLEGIO.
Nuestro Centro cuenta con 2 servicios complementarios siendo estos el de transporte y
comedor.
6.1. COMEDOR.
El centro cuenta con el servicio de comedor escolar, realizado por SERUNION.
6.2. TRANSPORTE.

Los alumnos/as beneficiarios de este servicio son 14 niflos/as. Existen 4 rutas de
transporte escolar llevadas a cabo por diferentes empresas y una de esas rutas se realiza con

acompanante.

RUTA N2 ALUMNOS Y PARADA EMPRESA
Ruta 2400172

Parada 1: Cubillas de Arbas Parada 1: 2 alumnos TRANSPORTES ARIAS Y
Parada 2: Poladura de la Tercia Parada 2: 2 alumnos GARCIA,S.L.
Parada 3: San Martin de la Tercia Parada 3: 3 alumnos 5927-1TZ
Parada 4: Rodiezmo de la Tercia Parada 4: 2 alumnos (23 plazas)
Parada 5: Ventosilla de la Tercia Parada 5: 8 alumnos

Ruta 2400173 TRANSPORTES ARIAS Y
Parada 1: Arbas del Puerto Parada 1: 1 alumno GARCIA,S.L.

Parada 2: Camplongo de Arbas Parada 2: 1 alumno 6698-HHN

Parada 3: Golpejar de la Tercia Parada 3: 3 alumnos (9 plazas)

TRANSPORTES ARIAS Y

Ruta 2400174
Parada 1: 1 alumno GARCIA,S.L.

Parada 1: Canseco
Parada 2: 1 alumno 8037-HFM

Parada 2: Carmenes
(9 plazas)

Las normas que se siguen son las siguientes:

- Controlar la llegada del transporte, asi como los alumnos/as que llegan y la matricula

de los vehiculos.
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- Controlar la salida del transporte, asi como los alumnos/as que salen y la matricula de
los vehiculos.

- Comunicar a la Direccién Provincial, dentro de los primeros quince minutos de la
jornada lectiva, las incidencias que se produzcan por motivos de climatologia.

- Comprobar que se llevan a cabo las medidas higiénico sanitaria.

- Comunicar a Direccién Provincial, mediante certificado oficial, en los cinco primeros

dias del mes siguiente, las incidencias referidas a:

e Horario (dias y tiempo de retraso).

e Traslado de personas distintas de los beneficiarios del transporte.

e Prestacion del servicio por personal no cualificado o en medios de transporte no
autorizados.

e Alteracion unilateral de la ruta.
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6.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
Todas las actividades complementarias que se plantean estardn integradas en el
documento de organizacién de centro.

Cualquier otra salida no reflejada en esta PGA que pueda surgir a lo largo del curso se
someterd a valoracién por parte del Claustro y del Consejo Escolar.

Las actividades complementarias que se realicen fuera del centro serdn voluntarias para
el alumnado y requerirdn la autorizacion de los padres y madres.

Los alumnos/as que no participen en dichas actividades seran atendidos en el centro
segun disponibilidad.

Los alumnos/as seran acompafiados por los/as profesores/as tutores/as y otro profesor

o profesores disponibles (seglin el tamaiio de los grupos vy la dificultad de la salida).

Se aprovechardn los recursos que nos proporciona el medio rural en el que vivimos, a
la vez que intentaremos abrirnos a otras realidades, experiencias y formas de vida tan

distintas a la de nuestra escuela.

Celebracion de fechas significativas:

- Magosto y Halloween: 28 de octubre.

- Dia universal de los niflos y de las nifias: 21 de noviembre.
- Dia de la discapacidad: 7 de diciembre.

- Dia de la Constitucion: 7 de diciembre.

- Coto escolar: 12 de diciembre

- Cuenta cuentos: a determinar

- Festival de Navidad: 22 de diciembre.

- Dia escolar de la no violencia y la paz: 30 de enero.

- Dia de la mujer y de la nifa en la ciencia: 10 de febrero.

- Dia de Carnaval: 17 de febrero.

- Dia internacional de los derechos de la mujer: 8 de marzo.
- Dia Mundial del libro: del 17 al 21 de abril.

- Dia de Castilla y Ledn: 24 de abril.
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- Dia de la familia: 15 de mayo.

- Graduacion de Primaria: 23 de junio.

- Salida cultural al teatro: sin determinar.

- Salida cultural al cine: 25 de octubre.

- Carrera solidaria: a determinar

- Programa de nieve de la Diputacidon de Ledn: sin determinar.

- Actividades con la Reserva de la Biosfera “Alto Bernesga”: a lo largo del curso escolar

en diferentes momentos.
- Actividades del CRIE de Ledn: del 2 al 5 de mayo.
- Actividades del CRIE de Paramo de Sil: del 15 al 18 de noviembre

- Cualquier otra actividad que se considere de interés educativo ofertada por entidades

tanto publicas como privadas.

Servicio biblioteca de centro

- Se fomentarad el servicio de préstamo de libros de la biblioteca (una vez al mes).

Animacion a la lectura

- Se llevaran a cabo las actividades programadas en el plan de lectura.

Actividades en colaboracidn con otras organizaciones o asociaciones.

- Proyecto de reserva de la biosfera “Alto Bernesga”
- Proyecto director de la guardia civil.
- Cuenta cuentos de la biblioteca.

Salidas escolares:

- Salidas al entorno cercano: recogida de hojas, de frutos...
- Coto escolar.

- Salida al cine

- Salida cultural a Ledn.

- Semana blanca (primaria)

- Excursion fin de curso.
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Si alglin alumno o alumna no cumple las normas de convivencia establecidas por el
centro no podra participar en las actividades propuestas. En el caso de que la incidencia se
produjese una vez iniciada la actividad, se procedera a excluir al alumno en el momento que

se produzca.
Cada actividad que se plantee se basara en la siguiente ficha:

FICHA DE ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

1.- Nombre de la actividad.

2.- Fecha de la reunidn del consejo escolar en que se aprobd la actividad.

3.- Fecha(s) de la realizacion.

4. Profesores implicados.

5.- Alumnado al que va dirigida la actividad.

6.- Tanto por ciento (%) de alumnos participantes en la actividad.

7.- Justificacién de la actividad y duracién de la misma.

8.- Objetivos propuestos: generales y especificos.

9.- Actividades previas (si se han programado y realizado) y durante el desarrollo en los
lugares a visitar (descripcién de las mismas)

10.- Contenidos y su relacién con la programacion didactica y con el proyecto educativo
de centro.

11.- Procedimientos y evaluacién de la actividad.

12.- Recursos necesarios y gestiones a realizar:

12.1. Transporte para desplazamientos (especificarlo).

12.2. Gestiones para concertar visitas,...

12.3. Gastos para la realizacién de visitas (debe especificarse claramente que la actividad

es gratuita, de cardcter voluntario y ofertada al conjunto del alumnado para el que se

organiza. No discriminatoria).

13.- Profesores encargados de atender al alumnado no participante en la actividad

Localidad y fecha.

Firma de la directora y sello del centro
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7.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Las actividades extraescolares del centro estdn vinculadas a la jornada continua,

algunas son ofertadas por el AMPA, otras por el ayuntamiento y el resto por el centro.

Las actividades ofretadas son las siguientes.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Técnicas de
Multideporte Biblioteca Multideporte Manualidades
estudio

Técnicas de
Multideporte Biblioteca Multideporte Manualidades

estudio
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8.- DEBERES.

Los deberes son VOLUNTARIOS Y EVALUABLES, es decir si se hacen sumaran el 10% a la

nota de cada area vy si no los haces en ese apartado, no tendran nota.

El centro considera muy beneficioso para el alumnado un habito minimo de trabajo
diario, tratdndose de ejercicios que pueden hacer de modo auténomo y tiempo a la lectura y

el estudio.

Los deberes NO SON LAS TAREAS INACABADAS DEL AULA: si un alumno se despista en
el aula o trabaja mas lento de lo normal, DEBERA REALIZAR LAS TAREAS DEL AULA (en casa o
en el tiempo que le sobre de otra area). El alumno debe pasar mas de un tiempo aproximado
por curso realizando las tareas y ejercicios escritos (dentro de este tiempo no estd el tiempo

de lectura ni de estudio.

TIEMPO DEDICADO A LOS DEBERES EN CASA.

12 EPy 22 EP: 20 minutos

32 EP: 30 minutos.

42 EP: 45 minutos.

52 EP: 1 hora.

62 EP: 1 hora y 15 minutos.

Si el tiempo es mayor, es necesario hablar con el tutor para tomar medidas oportunas.

Los maximos establecidos para cada dia en todas las areas, sin contar el tiempo de

lectura y estudio es el siguiente:
12 EP y 22 EP: 2 hojas o trabajo en el cuaderno + lectura (15 minutos)
32 EP: 3 - 4 ejercicios + lectura (20 minutos) y estudio
49 EP: 4 - 5 ejercicios + lectura (20 minutos) y estudio
592 EP: 5 - 6 ejercicios + lectura (20 minutos) y estudio
62 EP: 6 - 7 ejercicios + lectura (20 minutos) y estudio

Se intentard no poner controles los lunes y al a vuelta de vacaciones y puentes, salvo
excepciones. En periodos vacaciones se priorizara la lectura y si algun alumno no tiene una

evolucién adecuada, se le puede recomendar alguna tarea extra.
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9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA.
El seguimiento y evaluacién de la PGA se realizara mediante reuniones trimestrales y
una mas a final de curso, en junio.

Equipo directivo: la evalla periddicamente, ademdas de organizar y coordinar las

actividades de evaluacién de la PGA.
Consejo Escolar: controla dentro de sus competencias.
Claustro: evaluacioén periddica y analisis de los resultados de su grupo.
CCP: Evaluacion de informes, aportaciones y propuestas de mejora.

Se evaluard la aplicacion de la PGA, el grado de logro de los objetivos propuestos en

cada uno de los planes y actividades programadas.

La informacién recogida desde los diferentes érganos se traducird en conclusiones que

se incluiran en la memoria final del curso.

Al igual que el afio pasado se fomentara el uso del correo electrénico para hacer mas

facil y agil la entrega de documentacion.
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10.- ANEXOS

ANEXO |: PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.

PROPUESTA PEDAGOGICA DE EDUCACION INFANTIL (adn no adjuntada).

- PROPUESTA CURRICULAR DE EDUCACION PRIMARIA 22, 42 Y 62 EP.

- PROPUESTA CURRICULAR DE EDUCACION PRIMARIA 12, 32Y 52 EP (alin no adjuntada).
- PROGRAMACIONES DIDACTICAS 29, 42 y 62 EP

- PROGRAMACIONES DIDACTICAS 12, 32 Y 52 EP(alin no adjuntadas).

- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

- PLAN DE CONVIVENCIA.

- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

- PLAN DE ACCION TUTORIAL.

- PLAN DE ACTUACION DEL E.O.E.P. LEON 1.

- PLAN DE FOMENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

ANEXO II: PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL QUE SE
INCORPORA POR PRIMERA VEZ AL CENTRO.

ANEXOIII: PLAN DE CONTINGENCIA Y DIGITALIZACION.
ANEXO IV: PLAN DE REFUERZO Y MEJORA DE LOS RESULTADOS.
ANEXO V: PLAN TIC.

ANEXO VI: PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE LA COMPRENSION LECTORA

ANEXO VII: PLAN DE ABSENTISMO.

ANEXO VIIl: PLAN DE CONTINGENCIA Y DIGITALIZACION

ANEXO IX: PLAN DE FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
ANEXO X: PLAN DE ACOGIDA

ANEXO XI: PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO.
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11.- APROBACION Y DIFUSION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

» Fecha de aprobacion.
La fecha en la que ha sido aprobada la PGA por el Consejo Escolar del Centro: 21 de
diciembre de 2022 y por el Claustro el 20 de diciembre.

Reunido el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar del C.E.l.P. SANTA MARIA
DE ARBAS, en asamblea ordinaria, queda revisado e informado de la PROGRAMACION
GENERAL ANUAL del CURSO 2022/2023, siendo aprobados por la directora, segun el
DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
» Procedimiento por el que la PGA se pondra a disposicion de la comunidad educativa del

centro para su consulta:

Se hara publica en la pagina web del centro.
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12.- DILIGENCIA DE APROBACION

Dofa. Lidia Gil Sabugo, directora del C.E.I.P. SANTA MARIA DE ARBAS,
CERTIFICA:

Que en reunidén ordinaria de Consejo Escolar celebrada el dia 21 de diciembre de 2022 a

las 14:30 horas, se traté en el segundo punto del orden del dia:
- Aprobacién de la Programacién General Anual

La directora lee y explica el contenido de la Programacién General Anual elaborada,
teniendo en cuenta las deliberaciones y propuestas del claustro y del consejo escolar en los
aspectos de su competencia. El consejo escolar, por unanimidad, estd de acuerdo con todo

su contenido y se aprueba.

Lo cual hago constar a los efectos pertinentes.
Villamanin de la Tercia, 21 de diciembre de 2022

Ve B2 LA DIRECTORA

Fi rmado por 71418318Y LIDIA AL (R
Q468137A) el dia 09/01/2023 con un
certificado enitido por AC

Repr esent aci 6n

Fdo.: Lidia Gil Sabugo
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