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1.- INTRODUCCION

El fin de todo planteamiento educativo en el Colegio Publico Santa Maria de Arbas
de Villamanin, es la educacion integral del alumno/a basada en la libertad, la
responsabilidad, el orden, respeto mutuo, el pluralismo y un clima de dialogo continuado a
lo largo de todo el proceso formativo.

Se tenderd a lograr una Optima convivencia, entre los miembros de la comunidad
educativa. La reglamentacion y normas de este Reglamento de Régimen Interior,
respetadas por todos los miembros y colaboradores de esta comunidad educativa,
contribuiran a ampliar la oferta formativa y a lograr los objetivos de esta institucion
escolar.

En el inicio del curso escolar se dejara constancia en el acta de la primera reunion
del Consejo Escolar, de los cambios producidos por revision del mismo.

2.- FUNDAMENTOS LEGALES

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE)

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros de Educacion Obligatoria.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

R.D. 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos/as y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y
Ledn.

R.D. 2376/85 de 18 de diciembre (B.O.E. de 27/12/85) sobre 6rganos de gobierno.

Ley orgéanica 8/1985, de 3 de julio que regula el derecho a la educacion, en lo que
respecta a los derechos y deberes del alumnado.



3.- AMBITO DE LA APLICACION

La aplicacion del presente R.R.I. afecta a toda la Comunidad educativa:

e« Todo el profesorado del Centro cualquiera que sea su situaciébn administrativa
incluyendo a los miembros del equipo E.O.E.P.

e Todos los alumno/as y sus padres/madres o tutores legales, desde que se
matriculan en el Centro hasta su baja.

« Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades: cocineray
cuidadoras de comedor, personal de limpieza y mantenimiento.

« Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente
colaboran de una forma directa en las organizacion y desarrollo de las actividades
tanto escolares como extraescolares, entrando dentro de la Comunidad Escolar.

La obligacién de su cumplimiento atafie a las siguientes situaciones:

e« Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia
obligatoria en el Centro.

« En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar y donde vayan los alumnos/as
acomparfados por los padres/madres y /o profesores/as.

« En aquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el
Consejo Escolar y que estén bajo la responsabilidad de profesores/as, padres/madres
o personal contratado.

Los érganos de gobierno del Centro, promoveran el conocimiento y cumplimiento
del contenido de este Reglamento, difundiéndose a toda la Comunidad Educativa.

En ningun caso se estimard el desconocimiento de este Reglamento como razén
valida para impugnar su aplicacién o eludir responsabilidades en su cumplimiento.

Los distintos miembros de la Comunidad Educativa contribuiran, de acuerdo con
sus responsabilidades, al correcto funcionamiento del Centro y en definitiva, a conseguir
la educacion integral del alumnado.

4.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS

e Las actividades se orientaran al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado,
al aprendizaje activo del modo de vida democratico, al logro de una sélida educacion y
a la igualdad real de las oportunidades educativas.



e La educacion y la convivencia se desarrollardn en un clima de tolerancia y respeto
a la libertad de cada cual, a su personalidad y convicciones, que no podran ser
alteradas por ningun tipo de coaccion ni por la obligacién de asumir ideologias o
creencias determinadas.

e Todos los miembros de la Comunidad Escolar tendran derecho a intervenir en las
decisiones que les afecten, a través de los representantes libremente elegidos para la
constitucion de los 6rganos colegiados.

e Se fomentara la no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econOmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
deficiencias fisicas o psiquicas o por cualquier otra condicidén o circunstancia personal
o social.

e El colegio funcionaré en régimen de coeducacion en todos sus niveles.

e Se garantizan las libertades académicas que corresponden al profesorado, dentro
del respeto a la Constitucion y las Leyes.

5.- OBJETIVOS GENERALES

o Fomentar valores democraticos como la solidaridad, tolerancia, colaboracion y el
respeto hacia otras ideas, personas y cosas.

o Potenciar habitos de responsabilidad, constancia y espiritu de trabajo.
o Adquirir habitos de limpieza e higiene personal.

« Favorecer el desarrollo de capacidades tales como el espiritu critico, la creatividad
y la iniciativa personal.

o Trabajar sisteméaticamente las habilidades instrumentales basicas a lo largo de toda
la Etapa de Educacion Primaria.

o Lograr el adecuado equilibrio en el trabajo y valoracion de los tres tipos de
competencias de aprendizaje: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

o Prestar especial atencién a las actividades que contribuyan al enriquecimiento
cultural del alumnado: viajes, visitas, charlas, talleres...

o Potenciar la entrada en el Centro de personas que contribuyan al enriquecimiento
(talleres o temas concretos) y una educacion integral del alumnado.

o Conseguir que los procesos de ensefianza-aprendizaje sean de tipo constructivo,
significativo y funcional.

e Intentar conseguir, la coordinacion de los diferentes recursos humanos vy
materiales, de manera que se dote de unidad y coherencia a todo el proceso
educativo.



« Entender la evaluacion como parte integrante del proceso educativo, que tiene por
finalidad obtener la informacion que permita adecuar el proceso de ensefianza al ritmo
de aprendizaje de todos/as y cada uno de los alumnos/as.

6.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

La eleccion, caracter, composicion y competencias de los 6rganos colegiados de
gobierno se ajustaran a las establecidas en el Reglamento Organico.

6.1. El Consejo Escolar.

Su configuracion, eleccion y cese esta regulado por el Reglamento Orgéanico, asi
CcOmo sus competencias:

e Se reunird una vez al trimestre, a principio de curso para ser informado de la
Programacién General Anual, y otra a final de curso para conocer la Memoria.

e« Se convocara por escrito, salvo casos urgentes, con dos dias naturales de
antelacion, y se adjuntara la documentacion precisa para su estudio.

e« Podran realizarse ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de veinticuatro horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconsejen. Las sesiones tendran lugar a la hora en que puedan asistir
todos los representantes del Consejo.

e« EI Consejo Escolar podra decidir la constitucion de comisiones para estudiar
determinados asuntos. De sus propuestas el Consejo Escolar decidird lo que estime
pertinente.

o En todo caso, los componentes de las comisiones seran elegidos por el Consejo
Escolar entre sus miembros.

« Las votaciones seran secretas.

o EIl Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando se hallen presentes la
mitad mas uno de sus miembros.

« De cada reunién se levantara un acta. El acta de cada una de las sesiones se leera
en la sesion siguiente a su celebracion.



Ademas de las competencias que se otorgan en el Reglamento Orgénico,
corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar, segun lo
regulado en el articulo 19 del decreto 51/2007 de 17 de mayo y modificado por el decreto
23/2014 de 12 de junio, lo siguiente:

o Evaluar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esa
materia se contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar
periodicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los
resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por el correcto ejercicio de
los derechos y deberes de los alumnos, garantizar su adecuacién a la normativa
vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, y prevencion de la violencia de
género

e Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccion del centro en relacion con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

6.1.1.-Lacomisidon de convivencia

En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que tendra
como finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en el R.D. 51/2007 de 17
de mayo y el RRI del centro.

La comisién de convivencia la formaran un profesor, dos padres y el director.

El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz
pero sin voto, representantes de otros sectores o0 personas que por su cualificacion
personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

Se reunirdn 1 vez al trimestre para analizar las posibles incidencias ocurridas en el
centro.

La comisién informard al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el centro.

6.2. El Claustro de profesores

e Se reunira al menos tres veces al afo, coincidiendo con los trimestres del curso y
una vez a principio de curso y otra a final.

e Las convocatorias se haran por escrito, salvo urgentes, al menos con dos dias de
antelacién al acto, adjuntando, si es necesario, la documentacion para su estudio.
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e Todos los miembros del Claustro pueden solicitar la introduccién de un punto en el
Orden del dia para una proxima reunion siempre que lo haga con cuatro dias de
antelacion.

e Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite uno de los miembros.
e La asistencia al Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

e El Claustro podra elevar al Consejo Escolar, a través del director o de los
profesores/as por él/ella nombrados, las propuestas que estime oportunas.

e El Claustro podra formar las comisiones que estime oportuno para el estudio y
elaboracion de informes, aunque las decisiones sobre las conclusiones acordadas por
la comisién corresponde tomarlas al Claustro.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro, dichas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el director.

7.- ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Por ser un centro de tres unidades solo existe la figura del director/a que asumira
ademas de las funciones propias de su cargo, las de secretario/a y Jefe de Estudios, re-
cogidas en el reglamento Organico.

En materia de convivencia serdn competencias del director/a las siguientes:

. Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el
plan de convivencia aprobado por el consejo escolar.

" Imponer las medidas de correccion que se establezcan, podra
delegar en el tutor/a docente del alumnado o en la comision de convivencia en
Su caso.

. Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las

sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
consejo escolar.

" Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos.

. Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.

En ausencia de la jefatura de estudios:

. Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia,
de los tutores/as y del profesorado, establecidas en el plan de convivencia y en
el RRI, relacionadas con la convivencia escolar.

" Imponer y garantizar, las medidas de correccion y el ejercicio de la
mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el
centro.



8.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

La composicion, funcionamiento, competencias, designacion y cese se ajustaran a
lo dispuesto en el Reglamento Orgéanico

8.1.- Comision de Coordinacion Pedagodgica.

Al ser un centro de menos de doce unidades, las funciones de la Comision de
Coordinacion Pedagogica las asume el Claustro tal y como se establece en el Articulo 38
del Reglamento Organico.

Se reunird siempre que sea necesario y de manera preceptiva a principio y final de
Curso.

8.3- Tutores

El profesorado tutor se encargara de la docencia, formacion y evaluacion del grupo
de alumnado gue se le haya asignado.

Las tutorias se asignaran en el primer Claustro que se celebre en el mes de
septiembre, y se tendran en cuenta estos criterios:

= Las tutorias se elegiran por orden de mayor antigiedad en el Centro y, en caso de
empate, por mayor antigiiedad en el Cuerpo.

= Si varios profesores imparten docencia a un mismo grupo, sera tutor/a del mismo
guien en su horario semanal tenga mayor niumero de horas de dedicacion a dicho

grupo.
= Cada tutor/a permanecera con el mismo grupo de alumnado el tiempo que dure el
ciclo educativo.

= El horario del profesor tutor/a, incluira una hora complementaria semanal para la
atencién a los padres/madres.

= En el caso de que no se puedan contemplar estas situaciones y en casos
especiales, decidira el director/a.

= A los miembros del Equipo Directivo no se les asignara preferentemente tutorias.

= El dia y horario de atencién a las familias se fijard cada afio y se incluira en la
P.G.A.

= Los tutores/as mantendran una reunidén general trimestral con las familias del
alumnado de su grupo.
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= Los tutores/as procuraran tener durante el curso entrevistas individuales con las
familias del alumnado de su grupo.

» Cada tutor/a controlara diariamente la asistencia a clase del alumnado de su tutoria
para llevar un exhaustivo control del absentismo escolar.

9. OTROS ORGANOS DE COORDINACION.

9.1.- EL coordinador de convivencia

. Los directores/as  designaran, entre el profesorado del centro,
coordinadores/as de convivencia.

. El coordinador/a participara en la comision de convivencia.

9.2.- Representante de formacion en el CFIE (Centro de Formacion e
Innovacion Educativa)

Sera elegido anualmente entre los miembros del Claustro.
Estar& obligado/a a asistir a todas las reuniones a las que le convoque el CFIE.

Tendra 1 sesioén semanal sin docencia directa con alumnado para desempefar este
cargo.

Colaborara con el director/a en las acciones referentes a la formacion del
profesorado, informacién, coordinacion con el CFIE, etc.

Colaborara con el responsable de Bibliotecas en la supervision del Plan de
Fomento de la Lectura.

9.3.- Responsable de la biblioteca

Sera elegido anualmente entre los miembros del Claustro.
Llevara a cabo:

e La supervision del Plan de Fomento de la lectura.

¢ Ordenar, clasificar, inventariar y actualizar el material.

e Confeccionar listas de necesidades.
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e Informar de la ubicacion del material y su uso.

Tendra 1 sesion semanal sin docencia directa con alumnado para desempefiar es-
te cargo.

9.4.- Responsable de medios audiovisuales e informaticos
Seré elegido anualmente entre los miembros del Claustro.
Llevara a cabo:

e La supervision del material informatico, ordenadores, impresoras, C.D.
ROM.

e Ordenar, clasificar, inventariar y actualizar el material.
e Confeccionar listas de necesidades.
e Informar de la ubicacion del material y su uso.

Tendra 1 sesién semanal sin docencia directa con alumnado para desempefiar este
cargo.

9.5.- Otro profesorado. Profesorado sin tutorias

Tendran las mismas competencias y responsabilidades que los tutores/as cuando
estén con un grupo de alumnos/as:

1. Participar en la elaboracién de los distintos documentos del centro, PGA, PEC, PD,
RRI..., su seguimiento y evaluacion.

2. Coordinarse con el equipo de profesores/as del ciclo en la planificacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje y en todas las tareas educativas (apoyos, talleres,
actividades complementarias, a través de las distintas reuniones).

3. Participar en las reuniones generales que se mantienen con las familias.
4. Realizar entrevistas a los padres/madres

5. Participar en todas las actividades que programe el Centro atendiendo y cuidando
al alumnado.

6. Realizar junto a los tutores/as, el periodo de adaptacion de Educacion Infantil.

7. Recoger propuestas y elaborar listas de material escolar especifico de su area
(profesores/as especialistas).

8. Actualizar el inventario del material y controlarlo (profesores/as especialistas).
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9. Participar en las evaluaciones del alumnado.

Al igual que los profesores tutores/as son responsables de los tiempos de recreo
segun la distribucion de responsabilidades.

9.6.- Funciones de los especialistas de Audicién y Lenguaje y de
Pedagogia terapéutica.

Apoyaran la integracion de alumnado con necesidades educativas especiales,
valorados como tales por el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (EOEP),
con el consiguiente informe psicopedagogico y dictamen de escolarizacion, en los cuales
se especifique la necesidad de tal apoyo.

Es conveniente, siempre que sea posible, que los apoyos se den preferentemente
dentro del contexto ordinario (grupo de referencia).

Son funciones de los profesores de P.T. y A.L. las siguientes:
1. Colaborar con el tutor/a en:

e La intervencidbn educativa con alumnos con necesidades educativas
especiales.

e Laelaboracion conjunta de las Adaptaciones Curriculares Individualizadas.

e La orientacion con relacion a las adaptaciones metodoldgicas y organizativas
del aula.

e La elaboracién de materiales especificos para el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Coordinacién en la evaluacion y promocion de los ACNEE.

e Coordinacién en la informacion periédica a la familia sobre el proceso
educativo del alumno.

2. Coordinacion estrecha con el maestro orientador y miembros del EOEP.

3. Asesoramiento al equipo docente de profesores, en aspectos metodoldgicos relativos a
alumnos con necesidades educativas especiales o con problemas de aprendizaje.

9.7.- Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica. (E.O.E.P.)

El EOEP colaborara con el profesorado en la atencion a los alumnos que necesiten
un seguimiento y apoyo especial en so proceso educativo.

Asesorara al equipo directivo, profesorado, alumnos, y padres en los asuntos que
requieran su atencién y colaboracion en aspectos de indole pedagdgica.

Concretara anualmente su programa de intervencion en el centro.

13



10.- PERSONAL NO DOCENTE

10.1.-Personal de limpiezay comedor.

El Colegio cuenta con dos cuidadoras de comedor y una limpiadora.
El personal no docente tendra encomendadas aquellas misiones que le son
especificas.

10.2.- AMPA

La finalidad de la misma, asi como sus normas de funcionamiento, se recogen en
los estatutos de dicha Asociacion.

Dispondréa dentro del centro de un lugar para la sede de su oficina. Podréan utilizar
otras dependencias en caso necesario, previa solicitud al director/a del Centro.

Funciones:

= Participar en la confeccién del Plan General Anual para:

v Definir la oferta de actividades extraescolares.
v Fijar criterios de colaboracion con el Centro.
4 Otras cuestiones.

11.- DERECHOS Y DEBERES
11.1.- El Profesorado

Tienen derecho a:

« Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su persona por
parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, el resto del
profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente y de la

administracion educativa.

« A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
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complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito de
sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de convivencia y
respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianza y, respetando los derechos del
alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con los principios de

inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de sus funciones.

« A la colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las

normas de convivencia.
« Ala proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

« Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion educativa, que velara para
que el profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden de acuerdo con

la importancia social de la tarea que desempefia.

o Todos los derechos reconocidos al conjunto de trabajadores/as.
« Participar activamente en la gestion del Centro, a través de sus representantes.
o Formar parte del Claustro.

« Solicitar reunion de claustro siempre que la peticién sea realizada por 1/3 de los
profesores/as.

« Participar como electores y elegibles en los Organos de Gobierno del Centro.
o Tener garantizada la libertad de catedra.

« Exponer a los Organos de Gobierno las sugerencias, ideas y problemas que
consideren convenientes.

« Utilizar las instalaciones y material del Centro, respetando horarios y normas
establecidas.

« Llamar a los padres de los alumnos/as cuando lo estimen oportuno, y a celebrar las
reuniones programadas en el Plan General Anual.

« Larenovacion y perfeccionamiento profesional dentro del Centro, siempre que sea
posible la organizacion de las actividades programadas para tal fin.

« Estar protegido y cubierto de cualquier responsabilidad civil por accidentes
involuntarios.

« Ejercer el derecho a la huelga.
+ Serinformado de las comunicaciones oficiales.

Tienen el deber de:
« Asistir puntualmente al Centro, dentro del horario escolar.

« Cuando por cualguier motivo justificado, se tenga prevista la no asistencia, debera
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comunicarse al director/a con antelacion, sin esperar a ser requeridos por éste.
« Tenerreuniones en las clases para que los alumnos/as expongan sus problemas.

o Llamar a los padres de los alumnos/as cuando lo estimen oportuno, y a celebrar las
reuniones programadas en el Plan General Anual.

e Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos/as de su tutoria.

o Llevar control de las faltas de asistencia de sus alumnos/as y exigir justificacion de
ellas.

e« Evaluar al alumnado, respetando los criterios fijados por el Claustro de
profesores/as y cumpliendo las fechas establecidas.

o Asistir a los Claustros, reuniones de ciclo, comisiones, etc. a los que esté adscrito,
siempre y cuando se haga dentro del horario laboral.

e Respetar y cumplir los acuerdos tomados en el Claustro y Consejo Escolar.

e Programar su materia, preparar sus clases, coordinar con los demas
comparieros/as de nivel y ciclo, siguiendo las directrices del Plan General Anual y
programas oficiales.

o Impartir una ensefianza objetiva, sin dogmatismos ni adoctrinamientos, que
contemple al nifio/a como el centro del sistema educativo.

o Respetar la libertad de expresion del alumnado, recogiendo sus opiniones,
propuestas o reclamaciones para trasladarlas a quien corresponda.

« Atender al alumnado que sufra algun accidente durante el horario escolar o en las
actividades complementarias.

e Respetar la confidencialidad de los informes o datos que sobre el alumnado y sus
familias se conozcan.

11.2. El Alumnado. Derechosy deberes
Principios generales:

Todos los alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en
su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel
gue estén cursando.

Todos los alumnos/as tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.

Derechos.

1. Unaformacién integral.
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Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

. La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.

. Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

. La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

. El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

. La formacion ética y moral.

. La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar

decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
administracion educativa prestard a los centros los recursos necesarios Yy
promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

2. Derecho a ser respetado/a.

Todos los alumnos/as tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

Este derecho implica:

. La proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o cibernética.

. El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

. La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad
e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencién y de
actuacion.

. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las

actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

3. Derecho a ser evaluado objetivamente.
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Todos los alumnos/as tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con obijetividad.

Este derecho implica:

. Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

. Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en
las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso
de alumnos/as menores de edad por sus padres o tutores legales.

4. Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos/as tienen derecho a participar en la vida del centro y en
su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica:

. La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de
los derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos/as, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

. La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual
y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

. Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

5. Derecho a proteccion social.

Todos los alumnos/as tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislaciébn vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

Este derecho implica:

. Dotar al alumnado de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos/as que
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sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se
vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

. La participacion en la mejora de la calidad de la ensefianza recibida en el
centro respectivo.

. La orientacidén escolar y personal. Los equipos de orientacion recabaran
informacion del tutor/a y de la familia y, junto con él, determinaran la actuacién con
el alumnado.

Deberes.

1. Deber de estudiar.

Todos los alumnos/as tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno
desarrollo de su personalidad.

Este deber implica:

. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

. Realizar las actividades encomendadas por los profesores/as en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

2. Deber de respetar a los demas.
Todos los alumnos/as tienen el deber de respetar a los demas.

Este deber implica:

. Permitir que sus comparieros/as puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, tanto en las clases ordinarias o en las clases online o chat de las aulas
creadas para fines educativos, y evitar cualquier discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos/as y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su
persona como a sus pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro.

Todos los alumnos/as tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.
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Este deber supone:

. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacion propia del alumnado.

. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos/as, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen
el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

. Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y

los materiales didacticos.

5. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos/as tienen el deber de conocer y respetar los valores
democréticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

11.3. Padres/madres. Tutores/as. Derechos y deberes de las familias en el proceso
educativo.

Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres/madres o tutores/as legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos/as o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su
proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las
actividades programadas.

Derechos. (articulo 4.1. de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio).
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Los padres/madres o tutores/as, tienen los siguientes derechos:

. A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad,
conforme los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto
de Autonomiay en las leyes educativas.

. A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por
los poderes publicos.

. A gue reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos/as
o pupilos/as y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a
través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones
que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las
actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos/as o pupilos/as, sin perjuicio de la
participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar
del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director/a frente a
conductas de sus hijos/as o pupilos/as que perjudiquen gravemente la
convivencia.

. Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

Deberes. (articulo 4.2. de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio).

Los padres/madres o tutores/as, tienen los siguientes deberes:

. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos/as o
pupilos/as su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos/as o pupilos/as,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.

. Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o pupilos/as las normas que
rigen el centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar
en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

. Procurar que sus hijos/as tengan una disposicion favorable hacia el
Centro.
. Velar porque sus hijos/as acudan al Centro con puntualidad, higiene y

descanso suficiente.
. Procurarles el material necesario.
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. Interesarse por su rendimiento y comportamiento, asi como en el uso que
hacen de los dispositivos electrénicos y de las plataformas de comunicacion que
usen en el horario no lectivo o vacacional.

. Tener contacto con los profesores/as y asistir a las reuniones
programadas.

. Respetar las horas de visita establecidas en el Centro.

. Justificar las ausencias de sus hijos/as. No mandar al Centro a sus
hijos/as cuando padezcan enfermedad contagiosa o estén en periodo de contagio.
. Responsabilizarse de los desperfectos que ocasionasen sus hijos/hijas en
el Centro.

. Acudir al Centro cuando sean convocados por el Consejo Escolar, Equipo

Directivo o Profesores.

. Cumplimentar las encuestas, solicitudes o cualquier tipo de documento
que les solicite el Centro.

12. - RECURSOS MATERIALES

La responsabilidad de su organizacién y uso corresponde al Equipo Directivo y al
profesorado, que estan obligados a su correcta utilizacién y custodia.

12.1. El material.
Debera estar a disposicién de todo el personal docente y en lugar adecuado.
Se mantendra ordenado y disponible.

Las propuestas, tanto de solicitud de material como de su uso, se llevaran al
Claustro y a la Direccion del Centro

Respecto al mantenimiento, deteccidbn de nuevas necesidades y compra de
materiales, se planteara a la direccion del centro y al consejo escolar:

rMaterial fungible: A principio de curso el profesorado elaborara un listado con el
material que se necesite. A lo largo del curso se ira reponiendo. Las peticiones se
haran al equipo directivo.

Material inventariable: Existira un inventario del material, actualizado. Una copia de
este inventario estard a disposicion del profesorado para que se conozcan las
existencias y se facilite el uso de las mismas.

12.2. Las Instalaciones.

Todo el profesorado y el alumnado del Centro puede utilizar las instalaciones y los
recursos de que se dispone.

El Equipo Directivo determinara, a la vista de las peticiones que presente el
profesorado, el calendario de utilizacion de las distintas instalaciones de uso comun.
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En los patios de recreo y otros espacios, podra establecerse, a juicio del
profesorado, zonas para el uso exclusivo de algun tipo de alumnado.

Cualquier desperfecto por uso indebido, negligencia o mala voluntad, sera
reparado por la familia del causante, como responsable civil del mismo. Si se sustrajeren
bienes del Centro, deberan ser restituidos.

12.3. Los Libros de texto.

Se seguira la normativa vigente, excepto cuando los Equipos de Ciclo o en su
defecto tutor/a consideren poco adecuado el material elegido. En este caso se propondra
el cambio al Consejo Escolar y éste decidira.

Las listas de libros se daran a conocer a los padres a finales del mes de junio.

La eleccién de libros de texto se realizara en reunion de los Equipos de Ciclo y
especialistas, después de que el Claustro haya establecido unas lineas generales de
coordinacion e idoneidad.

La eleccion se realizara por consenso. Si el acuerdo unanime no es posible, el
Equipo Directivo decidira, teniendo en cuenta la continuidad interciclos de los textos.

12.4. El uso del teléfono o fax.

El teléfono y el fax estan reservados a comunicaciones oficiales, o de orden
pedagdgico (tutores o padres/madres de alumnos/as). S6lo excepcionalmente, y en caso
de urgencia, puede ser utilizado para otras comunicaciones.

12.5. Plan de evacuacion.

En caso de emergencia y desalojo del Centro se actuar4 segun el plan de
evacuacion establecido. Este plan se revisara cada curso después de la realizacion del
habitual simulacro.

12.6. Uso de las instalaciones.

El Centro, en la medida de sus posibilidades, sera receptivo a la solicitud de locales
para el desarrollo de actividades culturales, deportivas y sociales.
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12.7. Uso adecuado de las TIC
Uso de ordenadores y pizarras interactivas

1. Los alumnos/as accederan los ordenadores y pizarras interactivas siempre en compafia de un
docente.

2. Queda prohibido usar estos dispositivos con fines diferentes a la sesion lectiva, asi como
visitar paginas WEB que no estén relacionadas con la actividad y el uso de videojuegos no

didacticos en el aula y el acceso a redes sociales
3. NO se puede acceder al perfil o carpetas de otros alumnos/as.

4. Queda prohibido insertar unidades de memoria en los dispositivos del centro sin permiso del
profesor.

5. Se observara el pleno cumplimiento de las instrucciones dadas por el profesor, en

cuanto a la utilizacion de los equipos y recursos tecnologicos, asi como de los programas

dispuestos para el trabajo planificado.

6. Se velara por la limpieza y cuidado de los dispositivos.

7. Se asumira la responsabilidad ante cualquier dafio o deterioro ocasionado por un uso

negligente y/o malicioso de los recursos tecnoldgicos, y ante la sustraccion de materiales.
Uso de dispositivos méviles o smartwatch

1. Queda prohibido traer al centro escolar dispositivos mdviles o smartwatch. Salvo
solicitud justificada por las familias, en cuyo caso se depositara apagado en la

direccion del centro.

2. En caso de que, por motivos médicos, un alumno/a debiera portar un dispositivo mévil

en el aula, el centro no se responsabiliza de su deterioro o pérdida.

3. En el caso de traer los dispositivos moviles, por una peticién justificada de alguna
familia o docente del centro, queda prohibida la realizacion de grabaciones de audio,
video o fotografias, salvo en el contexto de actividades lectivas y bajo supervision del

profesorado responsable.
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13. ORGANIZACION LOS ESPACIOS DEL CENTRO

13.1. Patios

Los patios seran utilizados por todos los alumnos del centro durante los recreos y
para las clases de Educacion Fisica, asi como por cualquier grupo del centro para la
realizacion de actividades didacticas en horario lectivo bajo la supervision de algan
profesor.

13.2. Gimnasio

Se utilizara preferentemente para las clases de Educacion Fisica dentro del horario
escolar.

Esta instalacion podra ser utilizada por aquellos organismos que lo soliciten
siempre y cuando no interrumpan las actividades y horarios aprobados en la
Programacion General Anual.

El material del gimnasio se utilizara dentro de las clases de Educacion Fisica. Se
podran realizar préstamos de este material a cualquier profesor/a o responsable en los
recreos, actividades escolares y extraescolares.

13.3. Biblioteca

En el primer claustro de cada curso se nombrara un encargado de Biblioteca.
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A principio de curso se rellenarad un horario para que el alumnado y profesorado
pueda utilizar la biblioteca.

Los tutores/as seran los responsables del préstamo de libros en su tutoria.

14. FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

14.1.-Comedor Escolar

Las acciones del comedor se integraran en el Proyecto Educativo del Centro. A tal
efecto se desarrollaran:

e Actividades encaminadas a la adquisicion de habitos sociales, normas de
urbanidad y correcto uso y conservacion de los utiles de comedor.

e Habitos de respeto, convivencia, colaboracion, solidaridad... Actividades que
fomenten actitudes de ayuda y colaboracién entre compafieros, prestando
especial atencion a los mas pequefios y en las labores de puesta y recogida del
servicio, a través de la figura del responsable de mesa.

e Actividades que desarrollen habitos de correcta alimentacion e higiene.

e De manera voluntaria y previa autorizacion de los padres, los alumnos de
Primaria podran colaborar en las tareas de limpieza del comedor.

Los dias que el alumno no haga uso del comedor escolar, los padres deberan

notificarlo por escrito o telefénicamente 012, a la consejeria de educacién antes de las
9:30 h y a la direccién del centro como a las cuidadoras del comedor.

14.2.- Transporte escolar

El C.E.I.P. Santa Maria de Arbas cuenta con tres rutas de transporte, dos de ellas
con conductor y acompaifante.

El director/a del centro se hara responsable de los alumnos transportados desde su
llegada al centro hasta la hora de entrada, asi como de las salidas desde el centro hasta
la subida al transporte escolar.

Los dias que el alumno no haga uso de este servicio, los padres o comunicaran
por escrito o telefénicamente a la direccion del centro y a las cuidadoras del transporte.
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14.3.- Actividades complementarias y extraescolares

Los profesores tutores/as y los profesores/as especialistas a comienzo del curso
propondran una lista de actividades complementarias y extraescolares de acuerdo a la
programacion general anual y las programaciones de aula. Asi mismo estas actividades
podran cambiarse, anularse o ampliarse segun el desarrollo del curso escolar teniendo en
cuenta que sean significativas para el alumno/a.

En aquellas actividades que se necesite preparacion previa, la realizardn aquellos
profesores/as que vayan a acompafiar a sus alumnos/as o que las hayan propuesto.

Cada grupo realizara la actividad con su tutor/a o profesor/a especialista. Se podra
contar con la colaboracién de otros profesores/as siempre que se garantice el normal
funcionamiento de la actividad.

Si van todos los profesores/as del nivel o ciclo, los alumnos/as que permanezcan
en el centro pasaran al nivel mas préximo dentro del ciclo.

Para realizar las actividades que implican salidas del centro, los padres/madres
firmaran una autorizacién al comienzo del curso con caracter general. Seran informados
del lugar, dia y hora de cada actividad concreta pudiendo los padres/madres o tutores
legales notificar al profesor/a el deseo de no asistencia de su hijo/a a esa actividad.

Si se diera el caso de que el profesor/a responsable estimase que la salida de un
alumno/a con el grupo, pudiera entrafiar algun riesgo para el alumnado en si o para el
desarrollo de la actividad, lo pondra en conocimiento de la Direccion. Se estudiara
conjuntamente y se comunicard la decision a los padres.

v Actividades complementarias
Son elaboradas por el claustro para su inclusiéon en la P.G.A.
Estardn en consonancia con los objetivos de area y con los objetivos educativos.
Podran realizarse dentro o fuera del recinto escolar.

v Actividades extraescolares
Entendemos por tales todas aquellas que se realizan fuera del horario escolar.
La realizacion de estas actividades sera voluntaria.
Podran ser programadas por el profesorado o por la A.M.P.A.

Estaran incluidas en la P.G.A. y deberan ser aprobadas por el Claustro y por el
Consejo Escolar.

Las familias del alumnado que participen en ellas deberan dar su autorizacion
expresa, rellenando un documento que custodiara la Direccion o la A.M.P.A.

En caso de que dicha actividad conlleve un coste econdémico, para realizarla sera
imprescindible que éste sea satisfecho.
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15.- ORGANIZACION INTERNA DEL CENTRO.

15.1.- Lajornada escolar.

La jornada escolar aprobada es continua y se desarrollara desde octubre hasta
mayo de lunes a viernes, en horario lectivo de 9:30 a 14:30 horas. Dentro de la jornada
lectiva habra un recreo entre 12:30 y 13:00.

Durante esos meses por la tarde habra actividades extraescolares de 16:00 a
18:00 horas.

En el mes de junio el horario escolar sera de 10:00 horas a 14:00 horas. Dentro
de la jornada lectiva habra un recreo de 30 minutos.

El personal no docente tendra la jornada laboral, los horarios, los permisos y
vacaciones establecidos en su convenio.

15.2. Apoyos, sustituciones, permisos y ausencias.

15.2.1. Apoyos y sustituciones.

El Equipo directivo, al confeccionar los horarios a comienzo de curso, organizara
debidamente los apoyos y sustituciones, teniendo en cuenta estos criterios:

Cada profesor/a impartira las horas de docencia que le correspondan.

Las horas restantes seran distribuidas en apoyos, sustituciones u otras funciones
que contemple la legislacion.

Las sustituciones por ausencias o retrasos seran realizadas por el profesorado en
el siguiente orden:

- Profesores sin carga lectiva en ese momento
- Profesores que tengan horario de apoyo.
Sifalta un profesor especialista, se hara cargo del grupo el tutor/a del mismo.

15.2.2. Permisos y ausencias.

Para la solicitud de permisos y ausencias, la persona interesada se dirigira al
equipo directivo con la antelacion suficiente para poder organizar las sustituciones.

Todas las ausencias, permisos Y retrasos seran debidamente justificados ante el
equipo directivo.

Todos los meses se remitira un parte de ausencias del profesorado al Servicio de
Inspeccion.
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15.3. Los Recreos

Los horarios de vigilancia estaran expuestos en el tablén de anuncios y seran de
obligado cumplimiento.

En caso de inclemencia climatica, todos los alumnos del centro estaran en la sala
de medios audiovisuales bajo la supervision de los responsables de patio.

Si durante el recreo algun alumno/a tiene que permanecer en el aula, estara
obligatoriamente acompafiado por algun profesor/a.

15.4.- Organizacion interna de los alumnos/as

a) La admision de alumnos/as se ajustara a la normativa vigente.

b) Elagrupamiento de alumnos se haré por niveles o ciclos.

c) Cada alumno/a estara adscrito al nivel o ciclo que por su edad le corresponda,
salvo en los casos previstos por la ley.

d) El grupo de cada clase podra tener un delegado/a, elegido/a por los propios alumnos,
con las funciones y criterios de eleccion que el tutor/a establezca.

15.5.- Puntualidad. Entradas y Salidas

La asistencia continuada y la puntualidad son imprescindibles para el buen
aprovechamiento académico.

Entradas

a) Las puertas del Centro permaneceran abiertas, después de la hora de entrada,
durante un plazo prudencial de 10 minutos; pasado este tiempo, los alumnos/as,
para poder entrar al centro, tendran que venir acompafiados del padre, madre, o
persona autorizada, que cumplimentara un justificante de retraso, que entregara al
tutor/a. Se procurara que la entrada a las aulas se realice en los cambios de clase
para evitar interrupciones en las actividades lectivas.

b) Sera motivo de sancién, el miembro de la comunidad escolar que sistematica y
reiteradamente llegue con retraso, aun dentro del plazo de los 10 minutos.
Los alumnos que lleguen tarde sin causa justificada de enfermedad o
similares, seran amonestados por el tutor/a. Este podra solicitar al director/a el
envio de avisos de incidencias a los padres, para que garanticen la puntualidad.
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c) Las entradas y salidas, por escaleras y pasillos, se realizardn con orden, evitando
ruidos u otros sonidos molestos para el resto de los grupos.
d) También se pedira puntualidad en las clases online.

15.6.- Salidas del recinto.

a) Para que un alumno/a pueda abandonar el colegio, dentro del horario escolar es
necesario que el padre, madre o tutor legal venga a buscarlo y ademas firme un
justificante que entregara el tutor/a.

b) Las salidas de los alumnos/as acompafiados de su profesor/a (visitas culturales,
excursiones, ...) han de ser conocidas por el Director/a y aprobadas por el Consejo
Escolar. Se requerira la autorizacion firmada por el padre, madre o tutor respectivo,
para cada alumno que realice la salida.

15.7.- Faltas de asistencia

La ausencia injustificada a las clases se considerara falta contraria a la
convivencia del centro. Por eso:

e Las faltas podran justificarse oralmente por los padres, madres o re
presentantes legales ante el tutor/a o en su defecto, por escrito en los
impresos disponibles en Tutoria.

e Toda inasistencia prevista se comunicara a los tutores/as.

15.8.- Convivencia en clase

e Estara adaptada a los derechos y deberes de los alumnos vy
profesores/tutores, siendo el equipo docente de ciclo, quien controle y dicte
las normas de convivencia al amparo del Proyecto Educativo de Centro y
del presente Reglamento.

e El trato entre los miembros de la comunidad escolar sera respetuoso. Se
cuidaran los buenos modales, el lenguaje correcto, el saludo y la higiene
personal.

e Se exigira respeto al estudio de los comparieros.

e Se procurara hacer uso de los aseos, durante los tiempos de descanso,
evitando las horas de clase.

15.9.- Material escolar

e Los padres vigilaran que los nifilos/as traigan al centro los libros y material
necesario.
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Los alumnos tienen derecho a la utilizaciéon del material existente en el Colegio,
siempre que se use correcta y adecuadamente.

Las instalaciones y material del centro merecen respeto. El deterioro y dafio
intencionados en el edificio, mobiliario 0 material didactico o el uso inadecuado de
los mismos, serd sancionado con la reparacion o0 su reposicion por los
responsables.

Los alumnos respetaran sus cosas y las de los demas miembros de la comunidad
escolar.

El deterioro o dafio intencionado sera sancionado con la reparacion o reposicion
por los responsables.

No se permitira que los alumnos traigan al centro material ajeno a las actividades
escolares: teléfonos, consolas, juguetes, golosinas, videojuegos, etc., ni material
deportivo (balones, pelotas,...) a no ser con la previa autorizacién del profesor/tutor
para la utilizacién en clase.

Durante el tiempo de recreo se dejara material deportivo a los alumnos,
conforme el criterio que adopte el claustro de profesores, oido el coordinador del
area deportiva. No obstante, los maestros/as o tutores/as al cuidado del patio,
se reservaran el derecho de suprimir determinado material deportivo, si no se
hiciese el uso adecuado, se crearan conflictos, los alumnos/as no se
incorporasen con prontitud a las clases o por cualquier otra circunstancia que asi
lo aconsejase.

15.10.-El &rea de Educacion Fisica.

El alumnado asistira a las clases de Educacion Fisica con la vestimenta y el calza-

do adecuados para las actividades que se desarrollan en esta area.

Los padres de los alumnos/as, a principio de curso, deberan comunicar al profe-

sor/a de educacion fisica los posibles problemas fisicos, temporales o continuos para la
practica de esta actividad.

Cuando algun alumno/a, por problemas fisicos, esté exento de hacer Educacién

Fisica, los padres/madres deberan aportar el correspondiente certificado médico que lo
acredite.

15.11.- Entrevistas con profesores, tutores/as.

Para una eficiente formacion de los nifios/as, se requiere una gran coordinacion
entre la familia y el centro. En este sentido:

e Las entrevistas tutoriales se concertaran previamente.

e Ante cualquier dificultad, solicitud de informacion, o queja sobre conductas
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de los alumnos, los padres se dirigiran primero al tutor/a o profesor y en
ultima instancia al Director/a.

e Los padres no iran a las aulas durante el horario escolar. Se utilizaran las
horas de visita tutorial.

16.- SITUACIONES IMPREVISTAS

16.1. Enfermedad o accidente.

Ante la Enfermedad o accidente de un alumno/a que requiera atencion médica.
Se procedera de la siguiente manera:

1. Atencién inmediata al accidentado por cualquier profesor/a del Centro.
2. Poner el hecho en conocimiento del tutor/a y del Equipo Directivo.

3. Avisar a la familia.
4

. Si la familia no esta localizable y la situacion lo requiere, se procederd a avisar
al SACYL para que trasladen al alumno/a a un centro sanitario.

5. El grupo de alumnos/as del profesor/a que deba ausentarse por causa del
accidente, serd atendido siguiendo los criterios sefialados en el apartado de
apoyos Yy sustituciones.

16.2. Incendio o catastrofe imprevista.

Se ejecutara el plan de evacuacion del Centro.

16.3. Abandono del recinto escolar en horario lectivo.
1. Avisar a la familia.

2. Si la familia no esta localizable, se avisara a la Policia Municipal.

3. Comunicacion escrita a la familia, dandole cuenta del incidente y solicitando su
presencia en el Centro.

17.- NORMAS DE CONVIVENCIA'Y CONDUCTA

17.1.-Normas de convivencia

El fomento de la convivencia en este centro docente se centrara en el adecuado
desarrollo de las relaciones entre todos los componentes de la comunidad educativa,
garantizando su sentido positivo y efectuando un diagnostico preciso de la realidad
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escolar, con el fin de plantear propuestas de actuacion basadas en experiencias
contrastadas.

El centro, en el marco del fomento de la convivencia, debera tener prevista la
atencion de aquellos alumnos/as que presenten alteraciones del comportamiento,
entendidas éstas como un proceso en el que un alumno/a no se ajusta adecuadamente a
las normas de convivencia del centro, repercutiendo este hecho en su vida emocional,
académica y en el propio centro escolar.

El fin es favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres
y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

El C.E.l.P. Santa Maria de Arbas establece como normas de convivencia las
siguientes:

1.- Tratamos con respeto a los comparieros/as, en cualquiera de las modalidades
de clases usadas, presencial u online, asi como en el chat de las aulas.

2.- Tratamos con respeto a los profesores y adultos del centro.

3.- No nos burlamos de las limitaciones de los demas. No ridiculizamos. Incluimos
las clases online.

4.- Respetamos el material propio, el de los comparieros y el del Colegio.
5.- Entramos y salimos en orden.

6.- No corremos ni gritamos por los pasillos.

7.- No permanecemos en las clases durante los recreos.

8.- Evitamos entre todos que haya violencia. No hacemos que no lo he visto
cuando esta ocurriendo algo.

9.- Cuando somos victimas o testigos de una situacion de violencia, pedimos ayuda
a los tutores, profesores o cualquier adulto del Colegio.

17.2.-Actividades previstas parala consecucion de los objetivos.

Elegir una comisién de convivencia es una de las primeras actuaciones que
llevaremos a cabo. En todo caso, la participacidon suficiente de todos los sectores de la
comunidad educativa, la eleccion precisa de las personas que forman parte de la
comision, el establecimiento de un calendario regular de reuniones determinado por la
necesidad de las mismas, la determinacion clara de sus competencias, el establecimiento
de un sistema de comunicacién de las decisiones adoptadas, la coherencia en la
aplicacion de las normas y el tratamiento educativo de los temas de convivencia y en la
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resolucién de conflictos, constituyen aspectos basicos que deberan ser definidos una vez
creada.

17.3.-Procedimientos de actuacion.

Los procedimientos o estrategias de intervencion que se elijan para la resolucion de
conflictos no deberan suplantar a ninguno de los 6rganos de gobierno, 6rganos de
participacion en el control y gestion, y érganos de coordinacion de los centros docentes,
sino, por el contrario, contribuirdn a facilitar el desarrollo de sus funciones, en particular
las correspondientes al Equipo directivo, al profesorado y, con mayor motivo, las referidas
a la tutoria que, de modo explicito, dispone que el tutor/a ejerza como mediador en los
problemas que surjan.

Se promoveran las pautas y hébitos de convivencia en una sociedad plural
mediante el desarrollo de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar con
el fin de impulsar acciones preventivas y de resolucion pacifica de conflictos y no violencia
en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

El profesorado afectado, el EOEP vy el tutor/a participardn en los procesos de
resolucién de conflictos segin se establece en el Reglamento Organico de Centros, el
Plan de convivencia del centro y este documento (RRI).

Dentro de las alteraciones del comportamiento, el acoso e intimidacién entre
iguales, por sus repercusiones, necesita de una respuesta diferenciada e inmediata en la
actuacion de los centros docentes. Por ello, se ponen en marcha actuaciones dirigidas a
la sensibilizacion que deberan tener como destinatarios el alumnado, fundamentalmente,
el profesorado y las familias.

17.4.- Calificacion de las conductas que perturban la convivenciay tipos de
correccion.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran
ser calificadas como:

e Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran
seran consideradas como graves 0 muy graves.

El tipo de correccion de ambos tipos de conducta podra ser:

Actuaciones inmediatas: aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban
la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.
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e Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, Yy
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes otras medidas
posteriores.

17.4.1 Actuaciones inmediatas.

Con caréacter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en
el centro, el profesor llevara a cabo las siguientes actuaciones:

1° Amonestacion publica o privada.
2° Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

3° Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad.

4° Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o0 no en el centro.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor/a del
centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor/a comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor/a del
alumno/a, que serd quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno/a.

17.4.2. Medidas posteriores

Medidas de correccién: se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como
faltas leves. Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente
ejecutivas.

Procedimientos de acuerdo abreviado, tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando
su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o
muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo
de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como
faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con
lo establecido en el capitulo V del titulo 11l de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion
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las circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo

abreviado».

17.5.- Conductas leves , contrarias a las normas de convivencia del centro y tipos

de correccion.

Se consideraran conductas leves, contrarias a las normas de convivencia del
centro las siguientes:

No respetar el orden en las entradas y salidas.
No mantener orden en los pasillos.
Permanecer en clase en horario de recreo.

La falta de puntualidad o asistencia a clase, también en las clases no
presenciales, siempre que no esté debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia motivada por la falta de aseo o la
indumentaria, que pueda provocar una alteracion en la actividad del
centro.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del resto de los alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada. Agresion verbal, fisica o amenaza a los compafieros,
siempre que no estén tipificadas como faltas.

Agresion verbal, fisica o0 amenaza a los compafieros, siempre que no
estén tipificadas como faltas. En caso de duda sobre la tipificacion seré la
comisién de convivencia la que decida.

Hacer como que no he visto ante una agresion.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta.

La manipulacién de los ajustes de video, sonido, que el profesor
previamente ha dispuesto en las clases online (silenciar al profesor, a
otros comparieros), sin la autorizacion del mismo.

Las medidas a adoptar para este tipo de conductas podran ser las siguientes:

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en €l, por un
plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
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actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 15 dias lectivos.

- Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por el periodo maximo de 15 dias.

- Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias
del centro.

- Cambio de grupo del alumno por un méximo de 15 dias lectivos.

- Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada
la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.

Para la aplicacién de estas medidas de correccion, excepto para la amonestacion
escrita, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales. Asi mismo
se comunicara formalmente su adopcion.

La competencia para la aplicacion de estas medidas corresponde al director/a del
centro, que podra delegar en el tutor docente del alumno o en la comision de convivencia.

Las conductas contrarias a las hormas de convivencia del centro prescribirdn en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision.

Las medidas correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de
30 dias desde su imposicién.

17. 4.3- Conductas conductas graves o muy graves paralaconvivenciaen el
centro.

Seran consideradas como conductas graves 0 muy graves, gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro_las siguientes:

e La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo, tanto en las clases
presenciales u online y en los chat de dichas clases.

e La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
0 sustraccion de documentos y material académico.

e La suplantacion de identidad a nivel telematico, entrando en cuentas
ajenas, correos, TEAMS, Aula virtual, y/o usarlas en nombre del propietario,
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haciéndose pasar por él.

e EIl deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

e Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del
centro.

e Acumulacién en un mismo curso de tres sanciones por conductas contrarias
a las normas de convivencia.

e Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad,
0 que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la
consideracion de muy graves, tanto en el aula ordinaria como en las clases
online y en los chat de las aulas.

e Destrozos intencionados del material de los comparieros.

e Destrozos intencionados de material o instalaciones del centro.
e Robos a compafieros, profesores o personal del centro.

¢ Negar hechos de los que se ha sido testigo.

e Incitacion a hechos contrarios a las normas de conducta.

e Acoso fisico y/o psicolégico a compafieros.

Las sanciones para este tipo de conductas podran ser las siguientes:

e Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dicha tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

o Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias
del centro, por el periodo que se considere oportuno

e Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando
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al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

e Expulsion temporal del centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo
podran ser sancionadas previa tramitacién de la incoacion del expediente sancionador,
siguiendo el procedimiento recogido en los articulos 50, 51, 52y 53 del decreto 51/2007,
de 17 de mayo.

Las faltas tipificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro prescribiran en el plazo de 90 dias a partir de la fecha de su comision.

Las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 90 dias
desde su imposicion.

17.5.- Atenuantes y agravantes.
A la hora de imponer sanciones se tendran en cuenta una serie de circunstancias.
Se consideraran circunstancias atenuantes las siguientes:

e Elreconocimiento espontdneo de su conducta incorrecta.
e *Lafalta de intencionalidad.
e *Laedad del alumno/a.

e *Las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno/a, cuando asi se
determine por el consejo escolar.

Se consideraran agravantes las siguientes circunstancias:
e La premeditacion y la reiteracion.

e *Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros/as de menor edad o recién
incorporados/as al centro.

e *Cualquier acto que atente contra el derecho recogido en el articulo 12.2 del R.D.
732/1995, de 5 de Mayo: “La no discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, capacidad economica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

e *Las faltas colectivas intencionadas y /o encubiertas.

En todo caso:

e Las correcciones que hayan de aplicarse tendran un caracter educativo y
recuperador. (articulo 43).
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e Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno/a antes de resolver el procedimiento corrector. (Articulo 43,2 e).

e Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafio de forma
intencionada a las instalaciones o el material del centro, quedan obligados a
reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion (articulo 44).

17.6. Situaciones especiales.

Como se ha resefiado anteriormente, hay dos situaciones especiales que merecen unas
actuaciones especificas.
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17.6.1 Alteraciones del comportamiento.
PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION CON ALUMNADO QUE
PRESENTEN ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO

PROCEDIMIENTOS

ACTUACIONES

1. Actuaciones
iniciales

1. Comunicacion de la situacion.
> El alumnado la comunicar al profesorado que corresponda y éste al
profesor/a tutor/a del alumno/a.

> La madre o el padre la comunicarén al profesorado que corresponda y
éste al tutor/a del alumno/a.
> Otros miembros de la comunidad educativa lo comunicaran,

habitualmente, al tutor/a del alumno/a.

> El profesorado lo pondra en conocimiento del director/a y éste, si lo
cree conveniente al EOEP.

2. Informacion previa. El director/a asesorado por el EOEP, con la
participacion del tutor/a 'y, en su caso, de otras personas, llevaran a
cabo la recopilacion de informacion que permita aclarar:

> Si la alteracion es generalizada; es decir, se produce en diferentes
situaciones espacio-temporales y con personas distintas.

> Si la alteracion contintia ocurriendo después de intentos de resolver la
situacion y ayudar al alumnado.

> Si la alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy
grave, por su intensidad y caracteristicas.

3. Pronéstico inicial. El director/a con la colaboracién del tutor/a y del
EOEP, en relacion con la informacion previa recogida en el apartado
anterior (caracteristicas de generalizacion, continuidad y gravedad),
elaborara un prondéstico inicial del tipo de alteracion presentada por el
alumnado, determinando:

> Si se trata de una alteracién producida, fundamentalmente, por
disfunciones del proceso “ensefanza-aprendizaje”, por factores de tipo
familiar, socio-ambiental o de “marginalidad”, entre otros.

> Si por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se trata
de una alteracion que podria encajar en alguna de las patologias
psiquiatricas.

4. Toma de decisiones inmediatas. A partir de lo anterior, el director,
con la participacién del tutor/a y del EOEP, valoraran y tomaran
decisiones sobre:

> La adopcion de medidas inmediatas, en tiempos y/p espacios, que
eviten la repeticion de situaciones similares a la ocurrida.
> La aplicacion de alguna de las medidas establecidas en el

Reglamento de Régimen Interior del centro, regulando la respuesta en
situaciones que requieren medidas correctivas o sancionadoras.

> La comunicacion inmediata de la situacion (en caso de no haberlo
hecho ya) a la familia del alumno/a, o la conveniencia de esperar hasta el
inicio de actuaciones posteriores (procedimiento2).

> La comunicacién a otros organismos y servicios (sanitarios o
sociales, 0 a ambos)dadas las caracteristicas de la alteracion.

41




La comunicacion a la comision de convivencia de la situacion.

La comunicacion a la Inspeccion de educacion.

El inicio del procedimiento 2 (actuaciones posteriores) si procede.
Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran
recogidas en un informe elaborado por el director/a que estara depositado en
la direccion del centro.

YV VYV

2 Actuaciones
posteriores

1. Evaluacion del comportamiento problematico. El proceso sera
coordinado por el Director/a, con la participacion del EOEP y del
tutor/a del alumnado.

En este proceso se evaluaran aspectos en relacion con el alumno/a
(individualmente), el centro docente (alumnado, profesorado y otras
personas relacionadas con la situacion) y la familia del alumnado.

El principal objetivo es determinar, con la mayor precision posible,
cudl o cuéles son los comportamientos problematicos, asi como las
circunstancias en que aparecen, llevando a cabo un andlisis funcional que
determine cuéles son los acontecimientos que le preceden (antecedentes) y
los que le siguen (consecuentes).

En relacion con el prondstico inicial y la toma de decisiones
inmediatas sera necesario:
> Revisar aspectos como la organizacion de la clase y el centro, el
desarrollo del curriculo, la actuacion del profesor/a (nivel de estrés 'y
modelado) y el agrupamiento y motivacion del alumnado, especialmente si
se trata de una alteracion del comportamiento relacionada con disfunciones
del proceso “ensenanza-aprendizaje”, manifestandose en conductas
disruptivas de mayor o menor gravedad y continuidad.
> Recabar informacidn de otros organismos y servicios (sanitarios y/o
sociales), especialmente en casos en los que se trate de una alteracion que
podria encajar en alguna de las patologias psiquiatricas o se deba,
fundamentalmente, a factores de carécter socio-ambiental.

El resultado de la evaluacion se recogera en un documento que
quedara depositado en la direccion del centro.

2. Plan de actuacioén. La coordinacion de actuaciones la llevara el
director/a, con el asesoramiento y apoyo del EOEP y del tutor/a del
alumno/a.

El documento sera redactado por la persona designada por el director/a,
con el apoyo del tutor/a del alumno/a y presentado al resto de profesores/as
que intervengan en él.

Este documento recogera la actuacion a llevar a cabo con el alumno/a
individualmente, con el centro docente (profesorado y alumnado) y con la
familia del alumno/a.

El plan de actuacién debera incluir los siguientes bloques de trabajo:

a) En relacion con la actuacion individual con el alumnado:

. Obijetivos y criterios de logro, seleccién y aplicacién de técnicas y
concrecion de los aspectos que rodean a su comportamiento.

. Forma de facilitar la informacién al alumnado con la mayor

estructuracion posible, asi como tiempo que esta previsto dedicar,
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diariamente, para llevar a cabo el plan de actuacion previsto.

b) En relacién con el centro (profesorado y alumnado):

. Medidas adoptadas en relacién con el comportamiento desajustado de
factores como: La organizacion y dinamica de la clase y/o del centro, la
interaccion profesor/a-alumnos/as (niveles de estrés y dodelado), la
ubicacion espacial en el aula, la aceptacion o rechazo del alumnado por parte
de sus comparieros/as, el desarrollo del curriculo, asi como las disposiciones
de recursos.

. Medidas de apoyo escolar con el alumnado en caso de ser necesario
(inclusion en programas existentes en el centro).
. Disefo de estrategias de coordinacion entre el profesorado y abordaje

global de las alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que se
entiendan como un problema de todo el centro y no de un solo profesor/a o
de un grupo de profesores/as.

c) En relacion con el ambito familiar:

. Planteamiento de programas de mediacion familiar.

. Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacion, se debe establecer
una estrecha coordinacion familia-centro, proporcionando orientaciones de
actuacion y fijando un calendario de reuniones de padres/madres.

. En relacion con otros &mbitos:

. Establecimiento de mecanismos de coordinacion con otros
organismos y servicios (sanitarios o sociales, 0 ambos).

. El plan de actuacion incluiré el seguimiento (temporalizacion e

implicados) asi como la evaluacion de los resultados obtenidos, analizando la
necesidad de cambio de estrategia, de finalizar las actuaciones o, en su caso,
la oportunidad de derivar el caso a los servicios de apoyo especializados que
pudieran ser necesarios.

. 3. Derivacion a servicios especializados. El director/a del centro, una
vez informado/a el tutor/a del alumno/a y habiendo autorizado la familia,
efectuara la demanda de intervencion especializada.

15.6.2.- Situaciones de posible intimidacion y acoso entre alumnos/as (bullyng)

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

PROCEDIMIENTO ESP}ECI'FICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE POSIBLE
INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS/AS (BULLYNG)

PROCEDIMIENTOS

ACTUACIONES
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1. Actuaciones
inmediatas
de caracter urgente

1. Conocimiento de la situacién. Comunicacién inicial.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento expreso de una situacion de intimidacion
0 acoso sobre algin alumno/a o considere la existencia de
indicios razonables, lo pondra inmediatamente en
conocimiento de un profesor/a o del tutor/a del alumno/a o
del equipo directivo, segun el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion.

Este nivel de actuacion corresponde, por tanto, a
todos/as y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

2. Puesta en conocimiento del Equipo Directivo.

El receptor de la informacién, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad y funciones sobre el alumno/a, trasladara
esta informacién al director/a, en caso de que no lo haya
hecho segun el apartado anterior.

El director/a asesorado, por el EOEP y el tutor/a del
alumno/a, completara la informacion utilizando los medios y
actuaciones adecuadas (indicadores de intimidacion y acoso
entre el alumnado), todo ello de forma estrictamente
confidencial.

La urgencia de esta actuacion no excluye la
posibilidad, que sera preciso valorar adecuadamente, de
adoptar medidas de caracter disuasorio, en espacios Yy
tiempos, en relacion con la situacion planteada.

3. Valoracioén inicial. Primeras medidas.

El director/a con el asesoramiento del tutor/a y del
EOEP, efectuara una primera valoracién, con caracter
urgente, acerca de la existencia 0 no de un caso de
intimidacion y acoso hacia un alumno/a, asi como el inicio de
las actuaciones que correspondan segun la valoraciéon
realizada.

En todo caso, se confirme o no, la situacibn sera
comunicada a la familia del alumno/a.

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento
guedaran recogidas en un informe escrito que quedara
depositado en la direccién del centro.

44




2. Actuaciones
posteriores en caso de
gue se confirme la
existencia de
comportamientos de
intimidacion y acoso
entre alumnos/as.
Coordinados por el
director/a, el EOEP Yy el
tutor/a del alumno/a.
Las diferentes
actuaciones pueden
adoptar un caracter
simultaneo.

1. Adopcion de medidas de caracter urgente. Previa

valoracion y dirigidas a evitar la continuidad de la situacion,
entre ellas:

» Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno/a
afectado/a (victima del acoso/intimidacion).

» Revision urgente de la utilizacion de espacios vy
tiempos del centro (mecanismos de control).

» Aplicacion del Reglamento de Régimen Interior, si se
estima conveniente, teniendo en cuenta la posible
repercusion sobre la victima.

» Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de
la situacion en las instancias correspondientes.

2. Puesta en conocimiento. Comunicacion a:

» Las familias de los alumnos/as implicados/as (victimas
y agresores).

» La comisién de convivencia del centro.

» Equipo de profesores/as del
profesores/as relacionados/as.

alumno/a y otros

» Otro personal del centro, si se estima conveniente
(conserje).

» El inspector del centro.

» Otras Iinstancias externas al centro (sociales,
sanitarias y judiciales), segun valoracion inicial.

3. Apertura _de expediente. Participan director/a, EOEP,
profesorado implicado y tutor/a, organizando su participacion
y presencia en las diferentes reuniones. La documentacién
guedara depositada en direccion.

Estrategias e instrumentos facilitadores de un prondstico
inicial (de forma simultanea a las actuaciones del apartado
anterior).

a) Recogida de informacién de distintas fuentes:
*Documentacion existente sobre los afectados/as.

*Observacion sistematica de los indicadores sefalados:
espacios comunes del centro, en clase, en actividades
complementarias y extraescolares.

*Entrevistas y cuestionarios con: alumnos/as afectados/as
(victima y agresores, incluye posibilidad de aplicacion de
pruebas sociométricas y otras), familias de victima y
agresores/as, profesorado relacionado con el caso y con
otros alumnos/as y personas, si se estima conveniente,
por ser observantes directos o porque su relevancia en el
centro permita la posibilidad de llevar a cabo actuaciones
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de apoyo a la victima y de mediacién en el caso.

*Medios para efectuar denuncias y reclamaciones:
teléfono, e-mail de ayuda, web del centro, comision de
convivencia y otras creadas al efecto.

b) Coordinacion con instituciones y organismos externos
(sanitarios, sociales, judiciales), si procede, que
puedan aportar informacion sobre el caso.

c) Emision de prondstico inicial y lineas basicas de
actuacion (evaluacion de necesidades y recursos).

*Reunion del equipo de profesores/as del grupo del
alumno/a y de otros profesores/as afectados/as, con la
participacion del director/a para analizar la informacion
obtenida, la posibilidad de recabar otra nueva y aportar
ideas sobre las lineas basicas de actuacion.

*Establecimiento de un prondstico inicial y de las lineas
bésicas de actuacion que determinaran el disefio del plan
de actuacion.

*Evaluacion de necesidades y recursos: de los
alumnos/as, de espacios y tiempos de riesgos, de
posibles medidas y su adecuacion a la situacién, de
recursos humanos y materiales disponibles y del reparto
de responsabilidades.

4. Plan de actuacion. El director/a coordina la confecciéon del

documento.

1. Con los afectados/as directamente.

b) Actuaciones con los alumnos/as:
a.l. Con la victima:

e Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o
indirecta.

e Programas y estrategias especificas de
atencién y apoyo social.

e Posible derivacibn a servicios externos
(sociales o sanitarios, 0 a ambos).

a.2. Con el agresor/a o los agresores/as:

e Actuaciones en relacion con la aplicacion del
Reglamento de Régimen Interior.

e Programas Yy estrategias especificas de
modificacion de conducta y ayuda personal.

e Posible derivacion a servicios externos
(sociales o sanitarios, 0 a ambos).

a.3. Con los compafieros/as mas directos de los
afectados/as.
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e Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion vy el
apoyo entre compaferos/as.

c) Actuaciones con las familias:

e Orientacion sobre indicadores de deteccion e
intervencién. Pautas de actuacion.

e Informacion sobre posibles apoyos externos y
otras actuaciones de caracter externo.

e Seguimiento del caso y coordinacion de
actuaciones entre familia y centro.

d) Actuaciones con el profesorado:

e QOrientacion sobre indicadores de deteccion e
intervencién y pautas de actuacién terapéutica.

2. Con la comunidad educativa.

a) Actuaciones en el centro:
a.1l. Con los alumnos/as. Dirigidos a:
e La sensibilizacion y prevencion.

e La deteccion de posibles situaciones y el apoyo
a las victimas y la no tolerancia con el acoso y
la intimidacién.
a.2. Con el profesorado. Dirigidas a:

e La sensibilizacion, prevencién y deteccién de
posibles situaciones.

e La formacion en el apoyo a las victimas y la no
tolerancia con el acoso y la intimidaciéon y la
atencion a sus familias.

a.3. Con las familias. Dirigidas a:

e La sensibilizacién, prevencion y deteccién de
posibles situaciones.

e La formacion en el apoyo a las victimas y la no
tolerancia con el acoso y la intimidacion.

3. Con otras entidades y organismos.

e Establecimiento de mecanismos de
colaboracion y actuacién conjunta con otras
entidades y organismos que intervengan en
este campo, en los casos en que se estime
necesario.
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5. Desarrollo y coordinacion del plan de actuacion.

El desarrollo del plan de actuacion serd coordinado por el
Director/a, que proveera los medios y recursos personales
necesarios, con el asesoramiento y apoyo del EOEP vy del
tutor del alumno/a.

6. Seqguimiento del plan de actuacion.

Se mantendran las reuniones individuales que
se estimen necesarias con el alumnado
afectado, asi como con sus familias, valorando
las medidas adoptadas y la modificacién, en su
caso.

Se considerara la posibilidad de aplicar
cuestionarios de recogida de informacion.

La comisibn de convivencia sera informada,
pudiendo ser requerida su intervencion directa
en las diferentes actuaciones.

El inspector del centro sera informado, en todo
momento, por el director/a, quedando
constancia escrita de todas las actuaciones
desarrolladas.

La transmision de informacion acerca de las
actuaciones desarrolladas, en caso de traslado
de algin o alguno de los alumnos/as
afectados/as, estara sujeta a las normas de
obligatoria confidencialidad y de apoyo a la
normalizacion de la escolaridad de los
alumnos/as.

3. Actuaciones en caso
de que se confirme la
existencia de
comportamientos de
intimidacion y acoso
entre alumnos/as.
Coordinados por el
director/a, el EOEP Yy el
tutor/a del alumno/a.
Las diferentes
actuaciones pueden
adoptar un caracter
simultaneo.

1. Comunicacion a:

La familia del alumno/a afectado/a.

Equipo de profesorado del alumno/a y otros
profesores/as afectados/as, si se estima
conveniente.

Otras instancias externas al centro (sociales,
sanitarias y judiciales, si se ha informado con
anterioridad de la existencia de indicios).

La comunicacibn a la familia y a los
profesores/as la llevara a cabo el tutor/a con el
apoyo del director/a, si se estima conveniente.

La comunicacion debe aportar orientaciones
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referidas al maltrato entre iguales, tanto a la
familia como a los profesores/as y, en el caso
de la familia, informacion de posibles apoyos
externos-servicios sociales y/o sanitarios-; de
todo ello quedara constancia por escrito.

2. Actuaciones con la comunidad educativa.
Estaran desarrolladas en el punto 4.2. del apartado anterior.
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